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POTRDITEV LETNEGA DELOVNEGA NACRTA ZA STUDIJSKO LETO 2026/27

Na osnovi 3. odstavka 10. ¢lena Zakona o viSjem strokovnem izobraZevanju je bil Letni delovni nacrt Visje
strokovne $ole Solskega centra Novo mesto obravnavan in sprejet na seji Strateskega sveta 22. 9. 2026.

Predsednik Strateskega sveta,

mag. Stanislav Matjaz Ferkolj

Na osnovi 12. ¢lena Zakona o visjem strokovnem izobraZevanju je bil Letni delovni nacrt Visje
strokovne 3ole Solskega centra Novo mesto obravnavan in sprejet na seji Predavateljskega zbora
10. 9. 2026.

Ravnateljica,
mag. Katja Hrovat

Na osnovi 8. ¢lena Zakona o visjem strokovnem izobraZzevaniju je bil Letni delovni nacrt Visje strokovne Sole
Solskega centra Novo mesto obravnavan in potrjen na seji Sveta zavoda Solskega centra Novo mesto 24.
9. 2026.

Predsednik Sveta zavoda Solskega centra Novo mesto,

mag. Stanislav MatjaZ Ferkolj
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1 SPLOSNI PODATKI O ZAVODU
Uradni naslov in podatki zavoda

Naziv: Solski center Novo mesto
Ulica: Segova ulica 112

Kraj: 8000 Novo mesto

Telefon: (07) 39 32 100

Splet: http://www.sc-nm.si
E-posta: info@sc-nm.si

Direktor zavoda: dr. Matej Forjan (matej.forjan@sc-nm.si)

Podatki OE Visja strokovna Sola

Naziv: Solski center Novo mesto, Visja strokovna 3ola
Naslov: Segova ulica 112, 8000 Novo mesto

Telefon: (07) 39 32 180

Splet: http://www.sc-nm.si/vss

E-poSta: vss@sc-nm.si

ravnateljica OE: mag. Katja Hrovat (katja.hrovat@sc-nm.si)

Kontaktni podatki sluzb, organov in skupin Visje strokovne Sole

Poslovna sekretarka:
Diana Kovacic (diana.kovacic@sc-nm.si)
Telefon: (07) 39 32 182

Referat za studentske zadeve:
Renata Cerv (renata.cerv@sc-nm.si)

Bernarda Bele (bernarda.bele@sc-nm.si)
Telefon: (07) 39 32 182

Karierna svetovalca:

mag. Iris Fink Grubacevic (iris.fink.grubacevic@sc-nm.si )
Telefon: (07) 39 32 194

Matevz Cadoni¢ (matevz.cadonic@sc-nm.si)
Telefon: (07) 39 32 281

Klub diplomantov:

Joze Pucihar (joze.pucihar@sc-nm.si)
Telefon: (07) 39 32 95

Erika Broz Zizek (erika.broz.zizek@sc-nm.si)
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Telefon: (07) 39 32 188

Erasmus koordinator:
Alexia Rossi (alexia.rossi@sc-nm.si )
Telefon: (07) 39 32 23

Skrbnika Moodle in spletne strani:
JoZica Kosir Bobnar (jozica.kosir@sc-nm.si)
Telefon: (07) 3932 83

Dejan Curk (dejan.curk@sc-nm.si)
Telefon: (07) 39 32 283

Skrbnik za Microsoft Office uporabniske racune:
mag. Matej Rozi¢ (matej.rozic@sc-nm.si )
Telefon: (07) 39 32 147

Vodja skupine za Strokovno in razvojno dejavnost:

Jure Petric (jure.petric@sc-nm.si )
Telefon: (07) 39 32 187

Organizator Studija programa Strojnistvo na dislocirani enoti Murska Sobota
mag. Miljana Krsti¢ (miljana.krstic@spts.si) — MS
Telefon: (02) 53 48 913

Marjan Hocevar (marjan.hocevar@sc-nm.si) — NM
Telefon: (07) 39 32 186
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2 POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE SOLE

V $tudijskem letu 2022/23 je bil na ravni Solskega centra Novo mesto sprejet Razvojni naért Solskega
centra Novo mesto, v okviru katerega je bil pripravljen in sprejet tudi Strateski nacrt Visje strokovne
Sole za obdobje 2023—-2028. 8-¢lanski Strateski svet Visje strokovne Sole je junija 2021 analiziral stanje
Visje strokovne Sole po zaklju¢ku petletnega obdobja veljavnosti Strateskega nacrta Visje strokovne
Sole 2016—2021 in oblikoval nove vrednote, poslanstvo, vizijo ter dolgoro¢ne cilje, katerim bomo
sledili v obdobju 2023-2028.

IzobraZevanje zaposljivih, strokovnih, kreativnih in inovativnih diplomantov. V sodelovanju
z delodajalci slediti trgu dela in posodabljati pedagosko in strokovno delo.

Kakovostna, razvojno in trajnostno usmerjena Sola z znanjem, strokovnostjo in tradicijo.

Slogan Visje strokovne Sole:
Sola s tradicijo in kakovostjo za odli¢no bodoénost.

Vse aktivnosti Visje strokovne Sole temeljijo na naslednjih vrednotah:
— odgovornost,

— spostovanje,

— sodelovanje,

— ucinkovitost,

— pozitivna naravnanost.

StrateSka usmeritev 1 — Uspesnost Studija

Strateska usmeritev 2 — Strokovna in razvojna kakovost

Strateska usmeritev 3 — Zadovoljstvo Studentov s $olo in Studijskim procesom
Strateska usmeritev 4 — Zadovoljstvo zaposlenih

Soustvarjamo Solo ucenja za Zivljenje =
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3 PREDSTAVITEV

3.1 Razvoj Visje strokovne Sole

Zacetki $ole segajo v leto 1995, ko se je Solski center Novo mesto aktivno vkljucil v razvoj poklicnega
strokovnega izobrazZevanja in v pripravo visjeSolskega strokovnega programa Strojnistvo, ki je potekal
v okviru mednarodnega projekta Phare. Ze v naslednjem letu je bila v okviru Solskega centra Novo
mesto ustanovljena Visja strokovna Sola, ki je Se istega leta pricela z izvajanjem visjeSolskega
programa StrojniStvo. V dvajsetih letih se je Sola po Stevilu Studentov razvila v najvecjo visjo
strokovno 3olo v Sloveniji.

Zaradi potreb gospodarstva smo si ves ¢as prizadevali za razsiritev ponudbe visjeSolskih programov.
Tako smo v letu 2001 priceli izvajati program Komunala, leta 2002 program Elektronika, v letu 2005
pa program Promet. Leta 2007 smo prevzeli koordinacijo projekta IMPLETUM za prenovo visjesolskih
Studijskih programov in v studijskem letu 2008/2009 zaceli izvajati prenovljene programe Strojnistvo,
Varstvo okolja in komunala, Elektronika in Logistiéno inZenirstvo ter jim dodali $e programa
Informatika in Lesarstvo, v Studijskem letu 2011/2012 pa Se program Kozmetika. Le-ta je bil kmalu
prenovljen; prvo generacijo smo v prenovljeni program vpisali v Studijskem letu 2017/18.

Decembra 2018 smo prejeli soglasje Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport za izvajanje
javnoveljavnega visjeSolskega Studijskega programa na podrocju vzgoje in izobraZevanja -
Mehatronika. Prvo generacijo rednih in izrednih Studentov smo vpisali v Studijskem letu 2019/20.

V Studijskem letu 2019/20 je bila 29. maja 2020 v UL RS st. 78/2020 objavljena uredba o sprejemu
viSjesolskega studijskega programa Elektrotehnika, ki se pri¢ne izvajati v Studijskem letu 2021/22. V
Studijskem letu 2020/21 smo se vpisali v razvid izvajalcev tega Studijskega programa.

V mesecu decembru 2020 je Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobraZzevanje na svoji 182.
seji sprejel Stiri programe za strokovno izpopolnjevanje diplomantov Visjih strokovnih Sol, in sicer:

— Aromaterapevt v velneski dejavnosti,

— lzvajalec ro¢ne limfne drenaZe v kozmetiki in velnesu,
— Strokovnjak za instalacije v pametnih stavbah,

— Velnes maser.

V Studijskem letu 2020/21 smo pod vodstvom Visje prometne Sole Maribor pristopili k prenovi
visjesSolskega Studijskega programa Logisti¢no inZenirstvo. V mesecu decembru 2021 je Strokovni svet
RS za poklicno in strokovno izobrazevanje na svoji 191. seji potrdil prenovljeni program Logisticno
inZenirstvo, ki se pricne izvajati v Studijskem letu 2022/23.

V studijskem letu 2021/22 smo s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje po oddaji elaborata za
razmestitev visjeSolskega Studijskega programa Mehatronika v Ko€evju dobili potrditev za vpis prve
generacije izrednih studentov v Studijskem letu 2022/23. Sklenjen je bil dogovor o najemu ucilnic na
Gimnaziji in sredniji Soli Kocevje.
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Na podrocju Varstva okolja in komunale smo bili aktivno vkljuceni pri pripravi poklicnih standardov
in katalogov strokovnih znanj in spretnosti za Nacionalno poklicno kvalifikacijo (revizija poklicnega
standarda (PS) lzvajalec/izvajalka okoljevarstvenih procesov - Okoljevarstveni tehnik (V.) in PS
Tehnolog/tehnologinja varstva okolja - Varstvo okolja in komunala (VI.)). Poklicni standardi so sprejeti
na Strokovnem svetu in predstavljajo temelj za pripravo prenovljenega programa Varstva okolja in
komunale, h kateri smo pristopili skupaj s Centrom za poklicno izobraZevanje in Vi$jo prometno Solo
iz Maribora.

S centrom za poklicno izobraZevanje smo aktivno sodelovali pri pripravi dodatnih programov za
izpopolnjevanje po zakljuceni visji strokovni Soli. Dodatna potrjena programa sta Umetnik/umetnica
permanentnega licenja ter Koordinator/koordinatorka poslovanja v kozmetiki in velnesu.

V Studijskem letu 2024/25 smo zaceli z izvajanjem prenovljenih programov Racunalnistvo in
informatika in Varstvo okolja.

3.2 Registrirane dejavnosti

Solski center Novo mesto, v okviru katerega deluje Visja strokovna $ola kot organizacijska enota,
opravlja javno sluzbo na naslednjih podrogjih:

— srednjeSolsko splosno izobraZevanje P/85.310,

— srednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanje P/85.320,
—  viSjeSolsko izobraZevanje P/85.421 in

— dejavnost knjiznic R/91.011.

Solski center Novo mesto opravlja tudi druge dejavnosti, za katere je ustanovljen oziroma jih opravlja
z namenom racionalne rabe znanja in premozZenja, ki ga uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in
drugimi predpisi.

3.3 lzobraZevalna dejavnost

Visja strokovna Sola bo v Studijskem letu 2026/2027 izvajala osem visjesolskih Studijskih programov,
ki so vpisani v razvid izvajalcev javnoveljavnih programov na podrocju vzgoje in izobraZevanja, in
sicer:

— Elektrotehnika,

— Racunalnistvo in informatika,

— Kozmetika,

— Lesarstvo,

— Logisti¢no inZenirstvo,

— Mehatronika (v primeru zadostnega vpisa tudi na dislocirani enoti v Kocevju),

— Strojnistvo (tudi na dislocirani enoti v Murski Soboti),

— Varstvo okolja.
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3.4 Zaposleni
3.4.1 Strokovni delavci in sodelavci

V studijskem letu 2026/2027 bo na Visji strokovni Soli za polni delovni ¢as zaposlenih 17 visjeSolskih
predavateljev in 3 inStruktoriji.
En predavatelj dopolnjuje obvezo na Sredniji strojni Soli.

Predavateljski zbor v Studijskem letu 2026/27 steje 85 sodelavcev:
— 74 predavateljev in 11 inStruktorjev, od tega 12 sodelavcev z ostalih organizacijskih enot
Solskega centra pedagosko obvezo na Visji strokovni Soli dopolnjuje,
— 42 je zunanjih sodelavcev, ki z Visjo strokovno Solo sodelujejo pogodbeno (na lokaciji Novo
mesto oz. Murska Sobota).

3.4.2 Upravno in administrativno osebje

V studijskem letu 2026/2027 je ravnateljica Visje strokovne Sole mag. Katja Hrovat, tajnica VIZ je
Diana Kovaci¢, referentki za $tudentske zadeve pa sta Renata Cerv in Bernarda Bele.

3.5 Organiziranost

Organi Visje strokovne Sole so:

— Strateski svet — trajanje mandata: 25. januar 2029

— Ravnateljica mag. Katja Hrovat, imenovana 24. 6. 2025

— Predavateljski zbor

— Strokovni aktivi

— Studijska komisija — trajanje mandata: 20. september 2027

— Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti — trajanje mandata: 16. september 2028
— Studentski svet — trajanje mandata: 1 $tudijsko leto

3.6 Organi Visje strokovne Sole Novo mesto

Organe ViSje strokovne Sole kot organizacijske enote doloéa Zakon o visjem strokovnem
izobraZevanju (ZVSI, 14/26).

3.6.1 Strateski svet

Sestava in pristojnosti strateskega sveta so opredeljene v 10. ¢lenu ZVSI:

(1) Strateski svet imenuje svet Sole ali upravni odbor gospodarske druzbe za dobo Sestih let.
Sestavljajo ga:

— trije predavatelji Sole,

— dva predstavnika pristojne zbornice ali ministrstev oziroma delodajalceyv,
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— dva predstavnika Studentov,
— en predstavnik diplomantov ali diplomantk (v nadaljnjem besedilu: diplomanti).

(2) Strateski svet vodi predsednik, ki ga ¢lani sveta izvolijo izmed sebe.

(3) Strateski svet:

— sprejme dolgorocni razvojni program Sole,

— predlaga nadstandardne programe,

— predlaga letni delovni nacrt Sole,

— predlaga finanéni nacrt Sole,

— spremlja zagotavljanje kakovosti visjeSolskega Studija,

— obravnava porocila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predloZijo predavateljski
zbor, Studijska komisija, Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, $olska indpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih ali Studenti ter

— opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom.

(4) Strateski svet sprejme dolgorocni razvojni program Sole v soglasju s svetom zavoda oziroma
upravnim odborom gospodarske druzbe. Pri sprejemanju letnega delovnega nacrta Sole svet zavoda
ne more uveljaviti odlocitev, ki so v nasprotju s predlogom strateskega sveta. Ob neskladju ocen
financnih mozZnosti oziroma posledic predloga letnega delovnega nacrta je treba uskladiti stalis¢a
obeh organov. O letnem delovnem nacrtu dokonéno odlo¢i Svet zavoda oziroma upravni odbor
gospodarske druzbe.

(5) Strateski svet sodeluje z vsemi organi Sole.
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Clani strateskega sveta do poteka mandata v $tudijskem letu 2026/2027 so razvidni iz tabele 1.

Tabela 1: Clani stratedkega sveta v $tudijskem letu 2026/27

Ime in priimek Funkcija Predstavnik

mag. Matjaz Stanislav Ferkolj predsednik predavatelj

dr. Mitja Muhic ¢lan predavatelj

dr. Marica Prijanovic¢ Tonkovi¢ ¢lan predavatelj
Zdravko Klevisar ¢lan predstavnik delodajalcev
Tomaz Blatnik ¢lan predstavnik delodajalcev
dolocen naknadno ¢lan predstavnik Studentov
dolocen naknadno ¢lan predstavnik Studentov
Dejan Curk ¢lan predstavnik diplomantov

V sStudijskem letu 2026/27 bo strateski svet obravnaval in predlagal Letni delovni naért ter Financni
nacrt Sole, spremljal zagotavljanje kakovosti visjeSolskega Studija in uresnicevanje Strateskega nacrta
Visje strokovne Sole 2022-2027. Posebno pozornost bo namenil uspesnosti Studija, strokovni in
razvojni kakovosti, zadovoljstvu Studentov in zaposlenih ter sodelovanju z delodajalci. Ob izteku
veljavnega strateSkega obdobja bo sodeloval tudi pri vrednotenju dosezenih ciljev in pripravi izhodis¢
za naslednje stratesko obdobje. Strateski svet se bo sestajal skladno s programom dela oziroma po
potrebi.

3.6.2 Ravnatelj
Pristojnosti in dolZznosti ravnatelja so opredeljene v 11. ¢lenu ZVSI:

(1) Vodja Sole, ki je organizirana kot samostojni zavod, je direktor, vodja Sole, ki je organizirana kot
enota, pa ravnatel;.

(2) Direktor je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole ter opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo Sole,

— pripravlja dolgoro¢ni razvojni program sole,

—  skrbi za mednarodno primerljivost Sole,

— pripravlja letni delovniin finan¢ni naért, je odgovoren za njuno izvedbo ter pripravi letno porocilo
o njuni realizaciji,

— skrbi za kakovostno izvajanje Studijskega programa, sodeluje z delodajalci ter sklepa pogodbe o
prakticnem izobraZevanju Studentov,

— je odgovoren za uresni¢evanje pravic Studentov,

— vodi delo predavateljskega zbora,

— imenuje izpitne komisije,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,
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spremlja delo strokovnih delavcev in sodelavcev ali strokovnih delavk in sodelavk (v nadaljnjem
besedilu: strokovni delavci in sodelavci), jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno
izobraZevanje in izpopolnjevanje,

odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede ter predlaga njihovo napredovanje v nazive,
spodbuja in spremlja delo Studentov oziroma Studentskega sveta,

odloca o disciplinskih ukrepih in o izvedbi programov za Studente s posebnimi potrebami,
zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za kakovost in zakonitost dela,

doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za financno poslovanje Sole,

doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izracuna,

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter opravlja druge
naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

(3) Ce je 30la organizirana kot organizacijska enota, ravnatelj samostojno opravlja naloge iz prej$njega

odstavka, razen tistih, ki jih kot poslovodni organ v sodelovanju z njim opravlja direktor zavoda

oziroma gospodarske druzbe. Direktor zavoda oziroma gospodarske druzbe v sodelovanju z

ravnateljem:

usklajuje letni delovni in finan¢ni nacrt Sole in je odgovoren za njuno izvedbo ter pripravi letno
porocilo o njuni realizaciji,

doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za finan¢no poslovanje Sole,

doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izracuna,

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Z dnem 24. 6. 2025 je bila za ravnateljico Visje strokovne Sole imenovana mag. Katja Hrovat.

3.6.3 Predavateljski zbor

Predavateljski zbor sestavljajo predavatelji Sole, vodi pa ga ravnatelj Visje strokovne Sole. Pristojnosti

predavateljskega zbora (12. ¢len ZVSI):

obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z izobrazevalnim delom,
daje mnenje o letnem delovnem nadrtu,

daje mnenje k dolgoro€nemu razvojnemu programu Sole,

obravnava letno porocilo o kakovosti,

predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

odloca o posodobitvah studijskih programov in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
sprejema pravila za prilagajanje Studija Studentom s posebnimi potrebami,

daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja oziroma direktorja,

daje pobudo za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje k predlogu ravnatelja oziroma
direktorja za napredovanje,

imenuje predavatelje Sole,
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— sodeluje s Studenti in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

V Studijskem letu 2026/27 bo predavateljski zbor Stel 84 ¢lanov. Seznam ¢lanov je objavljen na spletni
strani Sole.

3.6.4 Strokovni aktivi

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo
merila za ocenjevanje, dajejo predavateljskemu zboru predloge za izboljSanje Studijskega dela,
obravnavajo pripombe Studentov ter opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z Letnim delovnim
nacrtom. Vodje strokovnih aktivov imenuje direktor oziroma ravnatelj.

Na Visji strokovni Soli Novo mesto strokovne aktive Sole sestavljajo predavatelji istega programa:
Tabela 2: Vodje strokovnih aktivov v Studijskem letu 2026/27

Studijski program Vodja aktiva Elektronski naslov
Elektrotehnika Jure Petric jure.petric@sc-nm.si
Racunalnistvo in informatika Dejan Curk dejan.curk@sc-nm.si
Kozmetika Mateja Justinek mateja.justinek@sc-nm.si
Lesarstvo Alexia Rossi alexia.rossi@sc-nm.si
Logisti¢no inZenirstvo Marjan Hotevar marjan.hocevar@sc-nm.si
Mehatronika Boris Vertug boris.vertus@sc-nm.si
Strojnistvo dr. Mitja Muhi¢ mitja.muhic@sc-nm.si
Varstvo okolja Goran Makar goran.makar@sc-nm.si

3.6.5 Studijska komisija

Sestavo in pristojnosti Studijske komisije opredeljuje 14. ¢len ZVSI:

(1) Studijsko komisijo sestavljajo najmanj trije predavatelji $ole, vodi pa jo predsednik, ki je eden
izmed ¢lanov. Clane in predsednika $tudijske komisije imenuje predavateljski zbor za &tiri leta in so
lahko ponovno imenovani.

(2) Studijska komisija obravnava vprasanja v zvezi z vpisom, napredovanjem $tudentov, prilagajanjem
in posodabljanjem Studijskih programov ter sprejema merila za ugotavljanje, potrjevanje in
preverjanje z delom pridobljenega znanja oziroma drugega neformalno pridobljenega znanja, ki se
prizna Studentu pri izpolnjevanju Studijskih obveznosti, ter opravlja druge naloge, za katere jo
pooblasti predavateljski zbor.
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(3) Predavateljski zbor sprejme poslovnik za delovanje Studijske komisije.
(4) Studijska komisija pri svojem delu sodeluje s $tudenti.

V studijskem letu 2026/2027 studijsko komisijo sestavljajo:

Tabela 3: Clani Studijske komisije Visje strokovne $ole v $tudijskem letu 2026/2027

mag. Iris Fink Grubacevié predsednica
Barbara Stopar ¢lanica
Matevz Cadonig ¢lan

Mateja Justinek Clanica

dr. Mitja Muhic ¢lan

Datumi rednih sej v Studijskem letu 2026/27:

— 12.10. 2026, rok za oddajo vlog: 5. 10. 2026
— 26.10. 2026, rok za oddajo vlog: 19. 10. 2026
— 9.11. 2026, rok za oddajo vlog: 2. 11. 2026
— 14.12. 2026, rok za oddajo vlog: 7. 12. 2026
— 19.1.2027, rok za oddajo vlog: 12.1. 2027
— 9.2.2027, rok za oddajo vlog: 2.2.2027

— 9.3.2027, rok za oddajo vlog: 2. 3. 2027

— 13.4.2027, rok za oddajo vlog: 6. 4. 2027

— 18.5.2027, rok za oddajo vlog: 11. 5. 2027
— 8.6.2027, rok za oddajo vlog: 1. 6. 2027

— 1.7.2027, rok za oddajo vlog: 24. 6. 2027

— 26.8.2027, rok za oddajo vlog: 19. 8. 2027
— 23.9.2027, rok za oddajo vlog: 16. 9. 2027

3.6.6 Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Sestavo in pristojnosti Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti opredeljuje 15. ¢len ZVSI:

(1) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti Studija sestavljajo predsednik in Sest ¢lanov, in
sicer: pet predavateljev Sole, tako da so zastopana vsa Studijska podrocja oziroma vse skupine
predmetov, ter dva Studenta.

(2) Komisija za spremljanje in ugotavljanje kakovosti opravlja naslednje naloge:

— ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na Soli,
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— vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti dela na
Soli z doloditvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inStrumentov in meril evalvacije
in dolocitvijo vsebin evalvacije,

— nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na 3oli,

— sodeluje z Nacionalno agencijo Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (v nadaljnjem
besedilu: nacionalna agencija) in opravi primerjanje z drugimi Solami doma in v tujini,

— spremlja zaposlitvene moZznosti diplomantov,

— na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izboljSav ter pripravlja porocila o evalvaciji za
obravnavo na svetu nacionalne agencije,

— pripravi Samoevalvacijsko porocilo in ga objavi na spletni strani Sole.

(3) Predsednika in ¢lane Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti imenuje predavateljski
zbor.

Na 105. seji predavateljskega zbora (17. septembra 2024) je predavateljski zbor Visje strokovne Sole
Solskega centra Novo mesto potrdil sestavo Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti —
tabela 4. Trajanje mandata navedene komisije je 4 leta.

Tabela 4: Clani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti v $tudijskem letu 2026/27

dr. Monja Pust predsednica

mag. Dragica Budi¢ ¢lanica

Alexia Rossi Clanica

Miha Bradac Clan

JoZze Pucihar ¢lan

predstavnik Studentov dolocen naknadno
predstavnik Studentov dolocen naknadno

3.6.7 Studentski svet

Studentski svet obravnava in daje pristojnim organom mnenje o zadevah, ki se nanasajo na pravice
in dolZnosti Studentov. Deluje v skladu s 45. clenom ZVSI.

Predstavniki Studentov bodo izvoljeni predvidoma do konca meseca oktobra za eno Studijsko leto.
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4

USMERITVE IN CIUI

4.1 Zakonske in druge pravne podlage

Zakonske podlage delovanja Visje strokovne $ole na Solskem centru v Novem mestu so neposredno

opredeljene s sledecimi pravnimi akti:

Zakon o vi§jem strokovnem izobraZevanju (86/04, 100/13, 54/22-ZUPS, 95/23-ZIUOPZPZ,
102/23, 14/26)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (16/07, 36/08, 58/09, 64/09-popr.,
65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj,
123/21,172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23)

Pravilnik o vpisu v visje strokovno izobraZevanje (6/18)

Pravilnik o postopku za imenovanje v naziv predavatelj viSje Sole (objava PISRS 2026-01-1329)
Pravilnik o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih Solah (71/09)

Pravilnik o merilih za doloditev vidnih doseZkov za pridobitev naziva predavatel;j visje Sole (67/14)
Pravilnik o razvidu izvajalcev javno veljavnih visjesolskih studijskih programov (74/14)

Pravilnik o priznavanju predhodno pridobljenega znanja v viSjem strokovnem izobrazevanju
(20/10)

Pravilnik o Solninah in prispevkih v visjem Solstvu (21/11)

Sklep o merilih za postavitev javne mreZe visjih strokovnih Sol (17/96)

Pravilnik o normativih za financiranje visjih strokovnih sol (95/08, 90/12, 104/15, 56/17, 5/19,
78/22,96/24, 112/24)

Pravilnik o ustanavljanju javnih visjih strokovnih Sol (96/05)

Pravilnik o javnih listinah v visjem strokovnem izobraZevanju (83/08, 30/10 z veljavnimi
sprememba in dopolnitvami)

Pravilnik o sprejemu novih in prenovljenih visjesolskih Studijskih programov (117/07)

Merila za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih Sol (objava PISRS 2026-01-1735)

Navodilo za prilagajanje izrednega Studija v visSjem strokovnem izobraZevanju (43/12 z veljavno
spremembo)

Pravilniki in odredbe o izobrazevalnih programih za pridobitev viSje strokovne izobrazbe
(Veljavni akti o sprejemu in izvajanju posameznih visjeSolskih Studijskih programov, ki jih Sola
izvaja)

Pravilnik o izobrazbi predavateljev visje strokovne Sole in drugih strokovnih delavcev v viSjem
strokovnem izobrazevanju (35/11, 130/21)

Pravilniki in ostali interni akti Visje strokovne Sole

4.2 Dolgorocni strateski cilji

V studijskem letu 2021/22 je na pobudo takratne ravnateljice mag. Dragice Budi¢ 8-Clanski Strateski

svet analiziral stanje Visje strokovne Sole po zaklju¢ku petletnega obdobja veljavnosti Strateskega

nacrta Visje strokovne Sole 2016—2021 in oblikoval nove vrednote, poslanstvo, vizijo, strateske
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usmeritve ter dolgorocne cilje, katerim sledimo v obdobju 2023-2028. Definirani so tudi kazalniki za
spremljanje.

Strateske usmeritve so:

Strateska usmeritev 1 — Uspesnost Studija

Strateska usmeritev 2 — Strokovna in razvojna kakovost

Strateska usmeritev 3 — Zadovoljstvo Studentov s Solo in Studijskim procesom
Strateska usmeritev 4 — Zadovoljstvo zaposlenih

Strateski cilji, ki izhajajo iz teh usmeritev, kakor tudi ukrepi za njihovo uresnicitev so podrobneje
opredeljeni v dokumentu Strateski naért SC Novo mesto, Visje strokovne $ole.

Strateski nacrt Visje strokovne $ole za obdobje 2023—-2028 je sestavni del Razvojnega naérta Solskega
centra Novo mesto za obdobje 2023—-2028.

14



Visja strokovna $ola/Letni delovni naért 2026/2027

5 NACRT VPISA

Na Visji strokovni $oli na Solskem centru Novo mesto bo v $tudijskem letu 2026/2027 na osnovi vpisa
organiziranih 14 oddelkov rednega Studija, od tega sedem oddelkov prvega letnika in sedem oddelkov
drugega letnika.

Za izredni Studij bo organiziranih osem oddelkov prvega ciklusa, osem oddelkov drugega ciklusa in
osem oddelkov v tretjem ciklusu.

a) Ime izobraZevalnega programa:
— Elektrotehnika
— Racunalnistvo in informatika
— Kozmetika
— Lesarstvo
— Logisti¢no inZenirstvo (le izredni studij)
— Mehatronika
— Strojnistvo
— Varstvo okolja

b) Krajizvajanja izobrazevalnega programa:
— Novo mesto, redni in izredni Studij;
— Murska Sobota, izredni Studij strojnistva
— Kocevije, izredni Studij mehatronike (Studij se bo izvajal, ¢e bo vpisanih vsaj 10 Studentov v 1.
cikel izobrazevanja).

c) Trajanje izobrazevanja:
— 2 leti z zacetkom 1. oktobra 2026 (redni studij),
— 2 letiin pol izvedbe (3 ciklusi) z zacetkom 12. oktobra 2026 (izredni Studij).

d) Pogoji za vpis:

Pogoji za vpis v 1. letnik programov, ki se bodo v Studijskem letu 2026/27 izvajali na Visji strokovni
%oli na Solskem centru Novo mesto, so:

— splosna matura, poklicna matura (ali zaklju¢ni izpit oz. diploma pred letom 2002);

— mojstrski ali delovodski oziroma poslovodski izpit, ¢e imate tri leta delovnih izkusenj ter opravite
preizkus znanja iz slovenscéine in matematike ali tujega jezika v obsegu, dolo¢enem za poklicno
maturo.

Prijava v posamezne visjedolske $tudijske programe se odda elektronsko prek portala eVS. Izbirni
postopek izvaja VisjeSolska prijavna sluzba v Celju.
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— Prvi prijavni rok: od 18. februarja do 18. marca 2026. Kandidati so z rezultati izbirnega postopka
seznanjeni 22. julija 2026, sprejeti kandidati pa se morajo vpisati najpozneje do 19. avgusta 2026.

— Drugi prijavni rok: od 21. do 27. avgusta 2026. Kandidati so z rezultati izbirnega postopka
seznanjeni 22. septembra 2026, sprejeti kandidati pa se morajo vpisati najpozneje do 1. oktobra
2026.

e) Predlagano $tevilo vpisnih mest za $tudijsko leto 2026/27 na Visji strokovni $oli na Solskem
centru Novo mesto:

SR Vpisna mesta Dodatna vpisna mesta
Redni Izredni Redni Izredni
Elektrotehnika 45 50 1 4
Kozmetika 60 35 2 4
Lesarstvo 30 60 1 4
Logisti¢no inZenirstvo - 45 - 4
Mehatronika 45 70 (odvtega 15 1 4
v Kocevju)
Bacunalqlstvo in 45 45 1 4
informatika
130 (od tega
Strojnistvo 60 25 v Murski 2 4
Soboti)
Varstvo okolja 45 70 1 4

Stanje vpisa na dan 1. september 2026 (podatki o sprejetih kandidatih v 1. letnik rednega Studija v 2.
prijavnem roku Se niso objavljeni, izpiti in vpisi v 2. letnik rednega Studija Se potekajo).

REDNI STUDIJ IZREDNI STUDIJ
Program ; -
g 1. letnik-1. prijavni 2. letnik 2. letnik PON Vsi ciklusi
rok
Elektrotehnika 26 14 5 21
Kozmetika 51 46 15 14
Lesarstvo 14 8 7 /
Logisticno - - - 23
inZenirstvo
Mehatronika 16 12 3 6
Racunalnistvo in 9 14
informatika
Strojnistvo 30 29 32 28
Varstvo okolja 13 11 1 8
Skupaj 159 134 70 107

Podatki se vsakodnevno spreminjajo, saj v septembru vpisani Studentje Se opravljajo obveznosti, izvaja pa se
tudi Se vpis v 1. letnik rednega in izrednega studija.
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f) Prestop med programi

Prestop med programi oz. vzporedno izobraZevanje v okviru Vije strokovne $ole na Solskem centru
Novo mesto in drugih izobraZevalnih ustanov sta mozna.

g) Druga navodila in informacije, pomembne za izbiro studija

Navodila in druge informacije so objavljene na spletni strani Sole, javno preko medijev (brosure,
zgibanke, u¢no okolje), po telefonu ali po elektronski posti in osebno.
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6 OBSEG (TRAJANJE) IN RAZPOREDITEV PREDAVANJ, VAJ IN DRUGEGA IZOBRAZEVALNEGA
DELA PO PREDMETNIKU

Studijski proces bo organiziran skladno z zakonodajo in veljavnimi predmetniki. lzvedbeni
predmetniki za redni in izredni Studij so v prilogah:

Priloga 1: Izvedbeni kurikulum za redni studij

Priloga 2: Izvedbeni kurikulum za izredni studij

Nacrtovano Stevilo ur izvedbenega predmetnika za izredne Studente se lahko spremeni glede na
predznanje udeleZencev, konkretne skupine ter glede na velikost skupine. Za spremembe se
dogovorita ravnatelj in predavatelj modula.

Nacrtovane aktivnosti drugega izobraZevalnega dela (npr. organizacija in izvedba strokovne
ekskurzije, predavanja gostujocCih predavateljev ter drugi dogodki, povezani z izobrazevalnim delom)
bodo zapisani v letnih delovnih nacrtih aktivov.

6.1 Studijski koledar 2026/27 za redni $tudij

Studijski koledar za $tudijsko leto 2026/2027 je pripravljen ob upostevanju 48. ¢lena Zakona o visjem
strokovnem izobraZevanju (Ur. |. RS, §t. 86/04, 100/13, 54/22 — ZUPS-1, 95/23 — ZIUOPZP, 102/23 in
14/26) in Pravilnika o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih Solah (Ur. I. RS, st. 71/09).

I. Splosno

Studijsko leto 2026/27 traja od 1. oktobra 2026 do 30. septembra 2027. S $tudijskim koledarjem je
zagotovljenih zakonsko dolo¢enih najmanj 34 tednov organiziranega izobrazevalnega dela, ki vsebuje
predavanja in vaje, prakticno izobraZevanje in strokovne ekskurzije. Predavanja in vaje trajajo 24
tednov, prakti¢no izobrazevanje pa traja 10 tednov (400 ur) — prakti¢no izobraZevanje opravljajo
Studenti pri razli¢nih delodajalcih.
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Il. 1zobrazevalni proces in izpitna obdobja za prve letnike

Prvi semester — od 1. oktobra 2026 do 24. decembra 2026

Zacetek predavanj

cetrtek, 1. oktober 2026

Jesenske pocitnice

Jesensko izpitno obdobje

od 2. novembra 2026 do 27. novembra 2026

Novoletne pocitnice/prazniki

od 25. decembra 2026 do 2. januarja 2027

Konec predavanj prvega semestra

Cetrtek, 24. december 2026

Zimsko izpitno obdobje

Zimsko izpitno obdobje

od 4. januarja 2027 do 15. januarja 2027

Prakti¢no izobraZevanje za vse programe: od 11. januarja 2027 do 19. marca 2027

Drugi semester

Zacetek predavanj

ponedeljek, 22. marec 2027

Spomladansko izpitno obdobje

od 22. marca 2027 do 9. aprila 2027

Konec predavanj

petek, 18. junij 2027

Letno izpitno obdobje

Letno izpitno obdobje (ni

organiziranega

dela)

izobrazevalnega

od 21. junija 2027 do 2. julija 2027

od 16. avgusta 2027 do 31. avgusta 2027

od 1. septembra 2027 do 10. septembra 2027
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Izredni izpitni roki bodo razpisani v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih Solah
(Ur. I. RS, &t. 71/09).
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lll. 1zobraZevalni proces in izpitna obdobja za druge letnike

Prvi semester — od 1. oktobra 2026 do 24. decembra 2026

Zacetek predavanj Cetrtek, 1. oktober 2026

Jesenske pocitnice /

Jesensko izpitno obdobje od 2. novembra 2026 do 27. novembra 2026
Novoletne pocitnice/prazniki od 25. decembra 2026 do 2. januarja 2027
Konec predavanj prvega semestra | Cetrtek, 24. december 2026

Drugi semester — od 4. januarja 2027 do 2. aprila 2027

Zacetek predavanj ponedeljek, 4. januar 2027

Zimsko izpitno obdobje od 4. januarja 2027 do 15. januarja 2027
Zimske pocitnice od 15. februarja 2027 do 19. februarja 2027
Konec predavanj petek, 2. april 2027

Spomladansko izpitno obdobje

Spomladansko izpitno od 5. aprila 2027 do 16. aprila 2027
obdobje

Prakti¢no izobraZevanje za vse programe: od 12. aprila 2027 do 21. junija 2027

Letno izpitno obdobje

Letno izpitno obdobje (ni | od 22. junija 2027 do 2. julija 2027
organiziranega izobraZevalnega

dela) od 16. avgusta 2027 do 31. avgusta 2027
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od 1. septembra 2027 do 10. septembra 2027

Izredni izpitni roki bodo razpisani v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih Solah
(Ur. I. RS, st. 71/09).

IV. lzobraZevanja prosti dnevi:

— z zakonom doloceni drzavni prazniki in drugi dela prosti dnevi,

— poditnice in nedelje,

— sobote, razen Ce ni z letnim delovnim nacrtom Visje strokovne Sole drugace doloceno,
— endan za ravnateljev dan — dan Sole.

6.2 Studijski koledar 2026/27 za izredni $tudij

Izredni tudij je €asovno in izvedbeno prilagojen in na vseh $tudijskih programih na Solskem centru
Novo mesto, Visji strokovni Soli. Praviloma traja dve leti in pol oziroma 3 cikluse. Organizirano
Studijsko delo se bo izvajalo od sredine oktobra do sredine junija v naslednjem koledarskem letu za
1. in 2. ciklus ter do konca marca naslednjega koledarskega leta za Studente 3. ciklusa.

Organizirane oblike Studija se bodo izvajale dva do trikrat tedensko v popoldanskem ¢asu, po potrebi
pa tudi ob sobotah dopoldan. Razporeditev organiziranega izobrazevalnega dela je taka, da se
izobrazevanje izvaja dva- do trikrat na teden po sistemu zaporedne izvedbe predmetov.

Obicajno potekajo predavanja in vaje za dva predmeta hkrati. Zaradi prilagajanja Studijskega
procesa, znizevanja stroSkov izobraZevanja izrednih Studentov, primerljivosti in enakosti ciljev v
rednem in izrednem nacinu Studija izvajamo doloéene predmete za ve¢ programov ali ciklusov
skupaj.

Organizirano izobraZevalno delo se bo izvajalo v kombiniranem nacinu, v Zivo in na daljavo, vendar
ne vec kot 40 % na daljavo pod pogojem, da se vse vaje izvedejo v Zivo. Koncen nacrt izvedbe bo
usklajen s posameznim predavateljem.
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7 RAZPOREDITEV STUDENTOV V SKUPINE IN LETNIKE

Nacrtovana razporeditev skupin v 1. letniku po programih za sStudijsko leto 2026/27 glede na stevilo
vpisanih Studentov v 1. prijavnem roku:

IzobraZzevalni programi
Program ELE RAC KOz LES LOG MEH STR VOK
REDNI
Lab. vaje/skupine 2 1 4 1 /
Seminarske vaje/skupine 2 1 2 1 /
IZREDNI
Lab. vaje/skupine 2 2
Seminarske vaje/skupine

Nacrtovana razporeditev skupin v 2. letniku po programih za studijsko leto 2025/26 glede na Stevilo
vpisanih Studentov v Studijskem letu 2025/2026.

IzobraZzevalni programi
Program ELT RAC KOz LES LOG MEH | STR VOK

REDNI
Lab. vaje/skupine 2 2 4 1 /

Sem. vaje/skupine 1 1 2 1 /
IZREDNI
Lab. vaje/skupine

Sem. vaje/skupine

Pri izrednem Studiju je predvideno zdruzevanje skupin pri splosno-teoreti¢nih skupnih predmetih
(poslovno komuniciranje in vodenje, racunalniStvo in informatika, strokovna terminologija v tujem
jeziku, ekonomika podjetja, varnost pri delu).
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8 MENTORIJI LETNIKOM V STUDIJSKEM LETU 2026/27

8.1 Redni Studij

Studijski
program

Mentor 1. letnika

Mentor 2. letnika

Elektrotehnika

Mag. Dragica Budi¢
Tel.: 07 393 21 85
dragica.budic@sc-nm.si

Jure Petric
Tel.: 07 393 21 87
jure.petric@sc-nm.si

Racunalnistvo
in informatika

Miha Bradac
Tel.: 07 393 22 83
miha.bradac@sc-nm.si

Dejan Curk
Tel.: 07 393 22 83
dejan.curk@sc-nm.si

Gregor Kikelj
Tel.: 07 393 21 87
gregor.kikelj@sc-nm.si

Barbara Stopar
Tel.: 07 3932192
barbara.stopar@sc-nm.si

Barbara Stopar
Tel.: 07 393 2192
barbara.stopar@sc-nm.si

alexia.rossi@sc-nm.si

Kozmetika
dr. Monja Pust Nika Zlajpah (od 1. 12. 2026)
Tel.: 07 3932192 Tel.: 07 39321 85
monja.pust@sc-nm.si nika.zlajpah@sc-nm.si
Alexia Rossi Alexia Rossi

Lesarstvo Tel.: 07 393 22 23 Tel.: 07 393 22 23

alexia.rossi@sc-nm.si

Mehatronika

Matevz Cadoni¢
Tel.: 07 393 22 81
matevz.cadonic@sc-nm.si

Joze Pucihar
Tel.: 07 39322 95
joze.pucihar@sc-nm.si

Boris Vertus
Tel. 07 393 22 95
boris.vertus@sc-nm.si

Strojnistvo

Erika Broz Zizek
Tel.: 07 393 21 88
erika.broz.zizek@sc-nm.si

Dr. Marica Prijanovi¢ Tonkovic
Tel.: 07 393 21 88
marica.prijanovic-tonkovic@sc-nm.si

Dr. Mitja Muhic
Tel.: 07 393 21 94
mitja.muhic@sc-nm.si

Varstvo okolja

Goran Makar

Goran Makar
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Tel.: 07 393 22 95

goran.makar@sc-nm.si

Tel.: 07 3932295
goran.makar@sc-nm.si

8.2 lzredni Studij

Studijski program

Mentor

Elektrotehnika

Jure Petric
Tel.: 07 393 21 87
jure.petric@sc-nm.si

Racunalnistvo in informatika

Dejan Curk
Tel.: 07 393 22 83
dejan.curk@sc-nm.si

Barbara Stopar

Kozmetika Tel.: 07 393 21 85
barbara.stopar@sc-nm.si
Marjan Hocevar

Lesarstvo Tel.: 07 393 21 86

marjan.hocevar@sc-nm.si

Mehatronika

Matevz Cadoni¢
Tel.: 07 393 22 81
matevz.cadonic@sc-nm.si

Logisti¢no inZenirstvo

Marjan Hocevar
Tel.: 07 393 21 86
marjan.hocevar@sc-nm.si

Strojnistvo NM

Dr. Marica Prijanovi¢ Tonkovic
Tel.: 07 3932188
marica.prijanovic-tonkovic@sc-nm.si

Strojnistvo MS

Marjan Hocevar
Tel.: 07 393 21 86
marjan.hocevar@sc-nm.si

Varstvo okolja

Goran Makar
Tel.: 07 393 22 95
goran.makar@sc-nm.si
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9 PRAKTICNO IZOBRAZEVANIJE

V skladu s $tudijskim koledarjem Visje strokovne $ole Solskega centra Novo mesto za $tudijsko leto

2026/27 bo prakti¢no izobraZevanje potekalo po spodaj navedenih terminih:

— Prakti¢no izobraZevanje za vse programe 1. letnika rednega Studija:
od 11. januarja 2027 do 19. marca 2027

— Prakti¢no izobraZevanje za vse programe 2. letnika rednega Studija
od 12. aprila 2027 do 21. junija 2027

Organizatorji prakti¢nega izobraZevanja v Studijskem letu 2026/27

Redni Studij

Studijski program

Organizator PRI1

Organizator PRI2

Elektrotehnika

Mag. Dragica Budi¢
Tel.: 07 393 21 85
dragica.budic@sc-nm.si

Jure Petric
Tel.: 07 393 21 87
jure.petric@sc-nm.si

Racunalnistvo in

Dejan Curk
Tel.: 07 393 22 83

Jozica Kosir Bobnar
Tel.: 07 393 22 83

marjan.hocevar@sc-nm.si

informatika dejan.curk@sc-nm.si jozica.kosir@sc-nm.si

Mateja Justinek Barbara Stopar
. Tel.: 07 393 21 85 Tel.: 07 393 22 83

Kozmetika N .
E-posta: barbara.stopar@sc-nm.si
mateja.justinek@sc-nm.si
Marjan Hocevar Marjan Hocevar

Lesarstvo Tel.: 07 39321 86 Tel.: 07 393 21 86

marjan.hocevar@sc-nm.si

Mehatronika

JoZe Pucihar
Tel.: 07 39322 95
joze.pucihar@sc-nm.si

Matevz Cadoni¢
Tel.: 07 393 22 81
matevz.cadonic@sc-nm.si

Strojnistvo

Dr. Marica Prijanovi¢ Tonkovic
Tel.: 07 393 21 88
marica.prijanovic-tonkovic@sc-
nm.si

Goran Makar
Tel.: 07 393 22 95
goran.makar@sc-nm.si

Dr. Mitja Muhic
Tel.: 07 393 21 94
mitja.muhic@sc-nm.si

Varstvo okolja

Goran Makar
Tel.: 07 3932295
goran.makar@sc-nm.si

Goran Makar
Tel.: 07 3932295
goran.makar@sc-nm.si
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Izredni Studij

Studijski program

Organizator PRI

Elektrotehnika

Jure Petric
Tel.: 07 393 21 87
jure.petric@sc-nm.si

Racunalnistvo in

Dejan Curk
Tel.: 07 393 22 83

informatika
dejan.curk@sc-nm.si
Barbara Stopar
Kozmetika Tel.: 07 393 22 83
barbara.stopar@sc-nm.si
Marjan Hocevar
Lesarstvo Tel.: 07 39321 86

marjan.hocevar@sc-nm.si

Logisti¢no inZenirstvo

Marjan Hocevar
Tel.: 07 393 21 86
marjan.hocevar@sc-nm.si

Mehatronika

Matevz Cadoni¢
Tel.: 07 393 22 81
matevz.cadonic@sc-nm.si

StrojniStvo NM

Dr. Marica Prijanovi¢ Tonkovic
Tel.: 07 393 21 88
marica.prijanovic-tonkovic@sc-nm.si

StrojniStvo MS

Marjan Hocevar
Tel.: 07 393 21 86
marjan.hocevar@sc-nm.si

Varstvo okolja

Goran Makar
Tel.: 07 3932295
goran.makar@sc-nm.si
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10 ROKI ZA OPRAVLIANIE IZPITOV

Pri izrednih Studentih bosta dva izpitna roka organizirana v 30 dneh po koncu predavanj. Preostali
izpitni roki bodo organizirani v istih terminih kot za redni studij. Izpitna obdobja za Studijske smeri za
redne Studente bodo organizirana v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih
Solah:

— v 30 dneh po zaklju¢ku predavanj v vsakem semestru in avgusta ter septembra,

— Ce se predavanja, vaje in seminarji kon¢ajo med semestrom, je najmanj en rok za opravljanje
predmetnega izpita dolo¢en v 30 dneh po zaklju¢ku predavanij.

Podrobnejsa razdelitev izpitnih obdobij je razvidna iz Studijskega koledarja.
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11 UGOTAVLUANIE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI Z EVALVACIO

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti je bila imenovana na predavateljskem zboru 17. 9.
2024 in deluje v skladu s svojimi pristojnostmi.

Teme posameznih sestankov in naloge komisije za kakovost:

— priprava in obravnava porocila komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti za preteklo
Studijsko leto;

— priprava porocila o notranjih presojah za sStudijsko leto 2025/26;

— priprava in obravnava programa dela komisije za kakovost za Studijsko leto 2026/27;

— analiza izvedenih anketiranj v Studijskem letu 2025/26 in priprava, obravnava ter izvedba
akcijskega nadrta izboljsav za Studijsko leto 2026/27;

— priprava in obravnava Samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto 2025/26;

— izvedba anketiranja zaposlenih, Studentov in diplomantov ter anketiranje podjetij (mentorjev
PRI);

— merjenje organizacijske klime med zaposlenimi na Visji strokovni 3oli;

— sprejem ukrepov za stalno izboljsanje kakovosti.
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12 STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE PREDAVATELIEV IN DRUGIH STROKOVNIH DELAVCEV

Izvedena bodo naslednja izobraZevanja za zaposlene:

Ucinkovita komunikacija na delovhem mestu in v izobrazevalnem okolju — od javnega
nastopanja in vodenja tezavnih pogovorov do inovativnih pristopov k poucevanju, predavatelj
Miha Andri¢: 14. september 2026

Varni na spletu, predavatelj v dogovarjanju — januar/februar 2027 (vabljeni tudi zunanji
predavatelji)

Uporaba Moodle (vabljeni tudi zunanji predavatelji) — september 2026

Znacilnosti generacij in delo z njimi, predavateljica dr. M. Pust — za celoten predavateljski zbor

Usposabljanja predavateljev na ravni strokovnih aktivov bodo dolo¢ena na prvem sklicu in bodo

sestavni del letnih delovnih nacrtov aktivov.

Usposabljanja za svoja podrocja se bodo udelezZile tudi poslovna sekretarka Diana Kovacic, referentki
za $tudentske zadeve Bernarda Bele in Renata Cerv v okviru Skupnosti VSS. Tema usposabljanja bo

uporaba nove Evidence ter aktualne novosti.

Prav tako se bo strokovnega izpopolnjevanja za svoje strokovno podrocje udelezila knjiznic¢arka Visje

strokovne $ole Mateja A3 Sasek. Tema bo dolo¢ena naknadno.
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13 SODELOVANJE Z DRUGIMI SOLAMI, DELODAJALCI, ZBORNICAMI, DRUSTVI IN ZDRUZENJI

13.1 Sodelovanje z ostalimi enotami Solskega centra Novo mesto

Visja strokovna Sola vse svoje aktivnosti povezuje in usklajuje z aktivnostmi ostalih organizacijskih
enot na Solskem centru. Usklajujemo se glede organizacije ter izmenjave prostorov kot tudi
organizacije u¢nega procesa.

V sStudijskem letu 2026/2027 dopolnjuje svojo u¢no obvezo na Visji strokovni Soli 12 strokovnih
delavcev in sodelavcev z drugih organizacijskih enot Solskega centra Novo mesto.

13.2 Sodelovanje z okoljem

Dejavnosti, povezane z okoljem, bodo potekale skozi celotno Studijsko leto 2026/2027.

Razdelimo jih lahko na vec podrocij:

— sodelovanje pri pripravi in izvedbi prakti¢cnega izobraZzevanja rednih in izrednih Studentov v
podjetjih,

— sodelovanje s podjetji na podrocju strokovne in razvojne dejavnosti,

— zagotavljanje pogojev za vpis v razvid izvajalcev za prakti¢no izobraZevanje pri GZS,

— usposabljanje mentorjev v podjetjih za pridobitev PA-izobrazbe,

— sodelovanje z razlicnimi sluzbami na drzavnem nivoju pri ministrstvu za izobraZevanje, znanost in
Sport,

— sodelovanje s Skupnostjo Visjih strokovnih Sol,

— sodelovanje z vsemi obc¢inami na podrocju dolenjske regije in SirSe (iskanje podpore pri uvajanju
novih visjeSolskih programov),

— sodelovanje z drugimi srednjimi $olami v regiji (z namenom zagotavljanja vpisa na VSS) in

— sodelovanje s Centrom RS za poklicno izobrazevanje in Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje.
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14 KRATKOROCNI LETNI CILJI ZA STUDISKO LETO 2026/2027

Izhodisce za kratkorocne letne cilje predstavljajo strateski cilji, ki izhajajo iz strateSkih usmeritev, zapisanih v
StrateSkem nacrtu Visje strokovne Sole za obdobje 2023-2028.

Strateska usmeritev 1 — USPESNOST STUDIJA

Kazalnik Enota Vrednost Vrednost Vrednost
kazalnika kazalnika kazalnika
2023 2026-27 2028

Stevilo vpisanih rednih | $tevilo 534 550 580

Studentov

Stevilo vpisanih Stevilo 241 250 265

izrednih studentov

Prehodnost aktivnih % 91 92 93

Studentov

Delez studentov % 33,3 35 40

rednega Studija, ki
diplomirajo v treh letih
(od prvega vpisa)

Delez izrednih % 47,5 49 55
Studentov, ki
diplomirajo v stirih letih
(od prvega vpisa)

Indeks zadovoljstva 1-5 4,50 4,6 >4,5
diplomantov
Indeks zadovoljstva 1-5 4,50 4,5 >4,5

delodajalcev na PRI
(skupaj 1. in 2. letnik)

UKREPI ZA DOSEGANJE KAZALNIKOV I1Z STRATESKE USMERITVE 1:

— kvalitetna promocija Studijskih programov za zagotavljanje boljSega vpisa (priprava
informativnih gradiv, uporaba sodobnih medijev in socialnih omreZij za promocijo Sole,
povezovanje s srednjimi in visokimi Solami, z namenom pritegniti dijake k vpisu, sodelovanje
na lokalnih dogodkih; osebni stiki v veéjih podjetjih in drugih ciljnih ustanovah, zavodih ...
ureditev Studijskih okolij za delno izvajanje izrednega Studija na daljavo;

— ustrezna organizacija urnika ter razporeda Studijskih obveznosti (izvedba poglobljene analize
in doseganje ustrezne obremenitve Studentov s Studijem);

— uvajanje aktivnejsih oblik Studija in e-gradiv s strani predavateljev;

— aktivnosti za povecanje prehodnosti Studentov in skrajSanje casa Studija (organiziranje
razli¢nih oblik Studijske pomoci Studentom, nadgradnja sistema Studentskega tutorstva);

— vkljuéevanje uglednih gostujocih predavateljev iz prakse v izvedbo posameznih predmetov;

— stalno primerjanje nacrtovanih in doseZzenih ucnih izidov Studentov in kompetenc
diplomantov;
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— redno in stalno dopolnjevanje ter posodabljanje ucnih vsebin na nivoju posameznih
predmetov;

— zagotovitev ustreznih metodoloskih znanj za pripravo diplomskih nalog;

— stalna skrb za ¢im boljSe materialne pogoje v okviru finan¢nih zmoZnosti — posodobitev
laboratorijske opreme.

Strateska usmeritev 2 — STROKOVNA IN RAZVOJNA KAKOVOST

Kazalnik Enota Vrednost | Vrednost Vrednost
kazalnika | kazalnika kazalnika
2023 2026-27 2028

Stevilo izvedenih Stevilo 8 10 13

projektov na Soli s
podjetji in ostalimi
institucijami — usmerjena
izdelava projektnih in
diplomskih del
Studentov

Stevilo organiziranih Stevilo 6 9 9
strokovnih dogodkov na
Soli

Stevilo strokovnih in Stevilo 8 13 13
znanstvenih prispevkov s
strani predavateljev ali
Studentov

Stevilo partnerstev s Stevilo 3 4 5
tujimi institucijami in
podjetji na podrocju
tehnike in storitev

UKREPI ZA DOSEGANJE KAZALNIKOV 1Z STRATESKE USMERITVE 2:

— vzpostavljanje partnerstev s podjetji na podrocju projektne dejavnosti;

— stalno spodbujanje strokovnega in razvojnega dela predavateljev;

— organiziranje strokovnih dogodkov v okviru vsakega Studijskega

— programa;

— okrepitev knjiznice z elektronskimi bazami in gradivom;

— vkljuéevanje ¢lanov predavateljskega zbora, strokovnih sodelavcev, Studentov in knjizni¢arjev
v programe Erasmus in druge mednarodne programe — pospesevanje mobilnosti (outgoing,
incoming);

— sklenitev novih sporazumov o sodelovanju s tujimi institucijami in podjet;ji.

Strateska usmeritev 3 — ZADOVOLISTVO STUDENTOV S SOLO IN STUDISKIM
PROCESOM
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Kazalnik Enota Vrednost | Vrednost Vrednost
kazalnika | kazalnika kazalnika
2023 2026-27 2028

Indeks zadovoljstva 1-5 4,50 4,6 >4,5

Studentov z odnosom in

delom predavateljev

Indeks zadovoljstva 1-5 4,30 4,0 4,45

Studentov z organizacijo

Studijskega procesa

Indeks zadovoljstva 1-5 4,50 4,4 >4,5

Studentov s Studijskim

gradivom in pomocjo

osebja v knjiZnici

Indeks zadovoljstva 1-5 3,50 4,2 4,00

Studentov z materialnimi

pogoji za Studij

Indeks zadovoljstva 1-5 4,00 4,3 > 4,5

Studentov z organizacijo,
spremljanjem in
pomocjo na prakticnem
izobrazevanju

UKREPI ZA DOSEGANJE KAZALNIKOV 1Z STRATESKE USMERITVE 3:
— zagotavljanje takojsnje odzivnosti na utemeljene potrebe in zahteve Studentov glede dela

predavateljev ali organizacije Studijskega procesa;

— spremljanje in analiza Studentskih anket in izvedba ukrepov glede na odstopanja;

— aktivnejSe vklju¢evanje studentov v delovanje Sole;

— izvedba strokovnih predavanj in izobraZevanj za Studente;

— okrepitev delovanja Kariernega centra in objavljanje aktualnih zaposlitvenih oglasov.

Strateska usmeritev 4 — ZADOVOLISTVO ZAPOSLENIH

Kazalnik Enota Vrednost Vrednost Vrednost
kazalnika kazalnika kazalnika
2023 2026-27 2028

Indeks zadovoljstva 1-5 4,40 4,5 4,50

zaposlenih

Indeks zadovoljstva 1-5 4,40 4,5 4,50

predavateljev z

organizacijo,

informiranjem in

prilagodljivostjo Sole *

Indeks zadovoljstva 1-5 4,40 4,5 4,50

predavateljev z

moznostjo strokovnega

izpopolnjevanja

*Uposteva se informiranja s strani vodstva o organizaciji $tudijskega procesa in dogajanju na $oli, zadovoljstvo
predavateljskega zbora z delom strokovnih aktivov in predavateljskega zbora ter fleksibilnost pri reSevanju tezav.
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UKREPI ZA DOSEGANJE KAZALNIKOV I1Z STRATESKE USMERITVE 4:

natancéno in jasno definiranje delovne obveze in posameznih zadolzZitev;

izvedba letnih razgovorov;

vzpostavitev sistema motiviranja in nagrajevanja delovne uspesnosti;

organizacija druzabnih in strokovnih aktivnosti za zaposlene;

spremljanje in analiza anket predavateljev in zaposlenih ter izvedba ukrepov glede na
odstopanja;

vecje vkljuevanje zunanjih predavateljev v delo strokovnih aktivov.

Sola tudi v tem $tudijskem letu deluje v doseganju zastavljenih kazalnikov v vseh &tirih strateskih

usmeritvah. Prioritetna naloga Studijskega leta 2026/2027 pa je izboljsati kakovost poucevanja

(strokovno posodobljeno in aktualno gradivo, dostopnost in odzivnost predavateljev ter ustrezna

komunikacija, kvalitetne spletne ucilnice z ustreznimi podatki in Studijskimi gradivi, nacrtovanje

izvedbe predmeta in ocenjevanja ).
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15 SKUPINA ZA STROKOVNO IN RAZVOJNO DEJAVNOST

Vodja skupine: Jure Petric

Skupina za Strokovno in razvojno dejavnost deluje od leta 2017. Skupina obsega 8 ¢lanov — po enega

predstavnika iz vsakega strokovnega aktiva, dodatno vsebuje urednika Strokovnjaka (dr. Monja Pust)

in skupino za promocijske dejavnosti (mag. Katja Hrovat, Miha Bradac, dr. Monja Pust).

Delo skupine se odvija v okviru sledecih dejavnosti:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Projekti po domacih ali mednarodnih natecajih

Projekti za znanega narocnika (projekti v povezavi z delodajalci)

Prakti¢ni projekti, ki vkljucujejo Studente, samostojno ali v povezavi s podjetji — razvojna skupina
(vodja Boris Vertus)

Organiziranje strokovnih dogodkov za delodajalce, predavatelje in Studente: konferenc,
predavanj, okroglih miz, srecanj, posvetov, poletnih Sol in drugih strokovnih prireditev ter
dogodkov. Za prihajajoce leto se doloci interno skupino za pripravo strokovnega dogodka

Skrb za promocijo in objavo rezultatov strokovne ter razvojne dejavnosti (prispevki, ¢lanki, objave
na spletni in Facebook strani Sole ter drugo)

Izdajanje revije z objavo strokovnih ¢lankov STROKOVNJAK, ki zrcalijo delo Studentov v okviru
diplomskih nalog in seminarskih nalog s podrocja prakti¢nega izobraZevanja, ter ¢lankov, v katerih
se predstavljajo rezultati druge strokovne in razvojne dejavnosti Visje strokovne Sole
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16 MEDNARODNO SODELOVANIE IN INTERNACIONALIZACIJA

Erasmus koordinatorica: Alexia Rossi
Pomen internacionalizacije Sole

Internacionalizacija je pomemben del razvoja Sole in pomeni nacrtno vklju¢evanje mednarodne
dimenzije v izobraZevalni proces, strokovno delo, razvoj zaposlenih, sodelovanje s podjetji ter
razvoj in posodabljanje izobrazevalnih programov. Vodstvo Visje strokovne Sole se zaveda, da z
internacionalizacijo kader pridobiva nova znanja in izkusnje, primerja svoje delo z izobrazevalnimi
ustanovami v tujini ter ustvarja priloznosti za Studente in zaposlene za sodelovanje v evropskem in
SirSem mednarodnem prostoru.

Internacionalizacija se ne izvaja samo z mobilnostjo Studentov in zaposlenih, temvec tudi
»internationalisation at home«, torej z vkljuéevanjem mednarodnih vsebin, tujih strokovnjakov,
gostujocih predavateljev, tujih Studentov, delegacij in partnerjev v vsakodnevno Zivljenje Sole. Na ta
nacin imajo moZnost pridobivanja mednarodnih izkusenj tudi Studenti in zaposleni, ki se mobilnosti
v tujini ne udelezijo.

Mednarodno sodelovanje prispeva k razvoju strokovnih, jezikovnih, medkulturnih, digitalnih in
drugih kompetenc ter krepi prepoznavnost Sole kot odprte, kakovostne in mednarodno usmerjene
izobraZzevalne ustanove.

Glavne aktivnosti

— Prijava in izvedba projektov na EU-razpisih (Erasmus +) kot nosilec projekta.

— Sodelovanje pri EU-projektih kot partnerska Sola.

— Prijava in vodenje projektov za izvedbo prakti¢nega izobraZzevanja Studentov v tujini.

— Sodelovanje v projektih, v okviru katerih Sola sprejema Studente iz tujine in jim omogoca
izvedbo prakti¢énega izobrazevanja v slovenskih podjetjih.

— Iskanje, vzpostavljanje in dolgoro¢no razvijanje partnerstev s tujimi Solami, univerzami,
podjetji in drugimi organizacijami.

— Aktivno vkljuevanje mednarodnih partnerjev v strokovne in izobrazevalne aktivnosti Sole.

— Sprejem strokovnjakov in gostujoéih predavateljev iz tujine ter organizacija njihovih
strokovnih predavanj, delavnic, predstavitev in prakti¢nih aktivnosti za Studente in zaposlene
z namenom prenosa aktualnega strokovnega znanja, primerov dobrih praks in novih
tehnologij.

— Sprejem tujih delegacij na Soli in v partnerskih podjetjih ter predstavitev slovenskega
izobrazevalnega sistema, Studijskih programov in moznosti sodelovanja.

— Sprejem delegacij in predstavnikov tujih institucij, ki Studentom predstavljajo moznosti
opravljanja prakticnega izobrazevanja, Studijskih izmenjav in drugih oblik mobilnosti v tujini.

— Prijava in izvedba projektov za mobilnost predavateljev in drugih zaposlenih z namenom
izvajanja predavanj, izmenjave dobrih praks, spremljanja pouka, obiskov podjetij in Sol ter
strokovnega izpopolnjevanja.

— Organizacija job shadowing aktivnosti za zaposlene na partnerskih institucijah in v podjetjih v
tujini.
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Spodbujanje uporabe tujih strokovnih virov, literature in digitalnih izobrazevalnih vsebin pri
poucevanju.

Promocija rezultatov mednarodnih projektov, mobilnosti in sodelovanja na spletni strani,
druzbenih omrezjih, dogodkih in v drugih Solskih publikacijah.

Krepitev mednarodne prepoznavnosti Sole in njenega strokovnega znanja.

Cilji internacionalizacije

Glavni cilj internacionalizacije je ustvarjanje odprtega, kakovostnega in mednarodno primerljivega
izobrazevalnega okolja, v katerem imajo Studenti in zaposleni mozZnost pridobivanja znanja, izkusen;j
in kompetenc v mednarodnem okolju.

Kljucni cilji so:

vklju¢evanje slovenskega znanja, strokovnega potenciala in ustvarjalnosti v evropski in Sirsi
mednarodni prostor;

zagotavljanje kompetenc predavateljev in Studentov, ki ustrezajo potrebam slovenskega in
evropskega trga dela;

izmenjava izkusenj in dobrih praks na podrocju poucevanja, strokovnih vsebin, organizacije
dela in razvoja izobrazZevanja;

spremljanje novih tehnologij, trendov in potreb gospodarstva v evropskem prostoru;

razvoj strokovnih, jezikovnih, digitalnih in medkulturnih kompetenc Studentov in zaposlenih;
spodbujanje samostojnosti, prilagodljivosti, ustvarjalnosti in zaposljivosti Studentov;
razvijanje medkulturnega dialoga, strpnosti in spoStovanja razli¢nosti;

spodbujanje evropske dimenzije izobraZzevanja in aktivnega drzavljanstva;

omogocanje mednarodnih izkusenj tudi Studentom, ki se sami ne udeleZijo mobilnosti v tujini;
krepitev mednarodne mreze Sole in dolgorocnih partnerstev s tujimi institucijami in podjet;ji;
povecanje prepoznavnosti Sole vdomacem in mednarodnem okolju.

Nacini izvajanja internacionalizacije

Internacionalizacijo bomo izvajali na ve¢ medsebojno povezanih podrogjih:

1. Mobilnost Studentov in zaposlenih:

prakti¢no izobraZzevanje Studentov v tujini;

mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja in izmenjave dobrih praks;
job shadowing in strokovni obiski tujih ol in podjetij;

sprejem tujih studentov in zaposlenih na 3oli.

2. Internacionalizacija doma

Poseben poudarek bo namenjen aktivnostim, ki omogocajo pridobivanje mednarodnih
izkusenj tudi brez odhoda v tujino;

gostovanja tujih strokovnjakov in predavateljev;

strokovna predavanja in delavnice v izvedbi tujih strokovnjakov;
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predstavitve tujih podjetij in izobrazevalnih ustanov;
sprejem tujih delegacij;
predstavitve moznosti opravljanja praktiénega izobrazevanja v tujini.

Povezovanje z gospodarstvom

Sola bo internacionalizacijo razvijala tudi v tesnem sodelovanju z gospodarstvom:

povezovanje s podjetji v tujini;

iskanje kakovostnih podjetij za izvedbo prakti¢nega izobrazevanja;
vklju€evanje tujih strokovnjakov iz gospodarstva v izobraZevalni proces;
organizacija strokovnih obiskov podjetij v tujini;

predstavitve kariernih in zaposlitvenih moznosti v evropskem prostoru;
spremljanje potreb mednarodnega trga dela.

Mednarodni razvoj izobrazevalnih programov

Pri razvoju in posodabljanju programov bomo:

primerjali slovenske programe s sorodnimi programi v tujini;
spremljali razvoj strokovnih podrocij v evropskem prostoru;
vklju€evali primere dobrih praks tujih institucij;

spodbujali uporabo mednarodne strokovne literature;

upostevali potrebe evropskega trga dela in razvoj novih kompetenc.

Prioritetne naloge pri izvajanju mobilnosti

Spodbujanje aktivnega drzavljanstva

razvoj medkulturnih kompetenc in ob&utka evropske identitete;
spodbujanje vkljuevanja v mednarodne projekte;

promocija trajnostnih, demokrati¢nih in evropskih vrednot;

spodbujanje odgovornega odnosa do razli¢nih kultur in druzbenih okolij.

Reintegracija Studentov po vrnitvi

organizacija predstavitev izkusenj za SirSo Studentsko skupnost in mentorije;

sistemati¢na podpora Erasmus koordinatorice in mentorjev pri evalvaciji pridobljenih
kompetenc;

organizacija »peer-to-peer« srecanj;

vklju¢evanje povratnikov kot ambasadorjev Erasmus+ in mentorjev bodoc¢im udelezencem;
promocija mobilnosti preko delavnic, dogodkov, predstavitev in objav;

prenos znanja in primerov dobrih praks, pridobljenih v tujini, v Studijsko okolje.

Erasmus teden

V drugem tednu oktobra bo organiziran Erasmus teden, namenjen promociji mednarodnih priloznosti
in motiviranju Studentov za vklju¢evanje v mobilnosti.
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Aktivnosti bodo vkljucevale:

motivacijska sre¢anja po posameznih Studijskih programih;

predstavitve mozZnosti mobilnosti;

predstavitve izkusenj Studentov, ki so Ze opravili prakso v tujini;

predstavitve partnerskih institucij in podjetij;

predstavitve mozZnosti opravljanja prakti¢nega izobrazevanja v razlicnih drzavah;
predstavitve tujih Studentov in njihovih izkusen;j;

promocijo Erasmus+ na spletni strani in druzbenih omrezjih.

Cilj: povecati zanimanje Studentov za mobilnosti, jim priblizati mozZznosti, ki jih ponuja Erasmus+,
predstaviti konkretne izkusnje udelezencev ter povecati prepoznavnost Sole kot mednarodno
usmerjene izobrazevalne ustanove.

Podpora udelezencem mobilnosti

Pred mobilnostjo

Pripravljalna sre¢anja s podrocja kulturne ozavesScenosti, komunikacije in priprave na
prakti¢no izobrazevanje;

jezikovna priprava v anglescini - spodbujanje uporabe European Academy — spletni prostor
EU za ucenje EU jezikov https://academy.europa.eu/ ;

individualni svetovalni razgovori;

pomoc pri izbiri ustrezne institucije oziroma podjetja;

priprava dokumentacije in dogovorov s partnersko institucijo;
seznanitev z organizacijo dela, pri¢akovanji in varnostnimi vidiki v tujini.

Med mobilnostjo

jasno doloc¢eni mentorji na partnerskih institucijah;

redno spremljanje napredka udelezencevy;

komunikacija Erasmus koordinatorice z udelezenci in tujimi partneriji;
online spremljanje in svetovanje;

vzpostavljen krizni nacrt in kontaktne osebe v primeru nujnih situacij.

Po mobilnosti

pomoc pri priznavanju doseZzenih kompetenc in formalnih potrdil;
evalvacija mobilnosti;

zbiranje povratnih informacij Studentov in partnerskih institucij;
organizacija predstavitev izkusen;j;

vklju¢evanje povratnikov v promocijske aktivnosti;

prenos pridobljenega znanja in izkuSenj v Studijsko okolje.

Razvoj mreze partnerjev

Sola bo sistemati¢no razvijala mrezo mednarodnih partnerjev:
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aktivno iskanje novih partnerskih institucij in podjetij;

vzdrZevanje in nadgrajevanje obstojecih partnerstev;

vzpostavljanje dolgorocnih strateskih partnerstev;

sodelovanje z institucijami s podobnimi izobrazevalnimi programi;
sodelovanje s podjetji, ki omogocajo kakovostno prakti¢no izobrazevanje;
redna komunikacija in izmenjava informacij s partner;ji;

razvoj skupnih projektov in drugih oblik sodelovanja.

Merjenje uspesnosti internacionalizacije

Uspesnost bomo spremljali z/s:

letnim porocilom o izvedenih mednarodnih aktivnostih;

Stevilom Studentskih in zaposlenih mobilnosti;

Stevilom sprejetih tujih Studentov, predavateljev, strokovnjakov in delegacij;

Stevilom aktivnih mednarodnih partnerjev;

Stevilom izvedenih mednarodnih predavanj, delavnic in dogodkov;

spremljanjem zadovoljstva udeleZencev in partnerjev preko EU obrazca Beneficiary report;
evalvacijo pridobljenih kompetenc — ocena mentorja PRI iz tujine, na Soli;

spremljanjem ucinkov mobilnosti na Studij in zaposljivost.

Trajnost in dostopnost

Pri

izvajanju mednarodnih aktivnosti bomo posebno pozornost namenjali:

spodbujanju okolju prijaznih oblik potovanja;

podpori Studentom z manj priloZznostmi;

zagotavljanju enakih moZnosti za vkljuéevanje v mobilnosti;

prilagajanju podpore individualnim potrebam udelezencey;

spodbujanju dolgoro¢nih partnerstev;

zagotavljanju trajnosti rezultatov mednarodnih projektov tudi po njihovem zakljucku.

12.Promocija in vidnost

Rezultate in moZnosti mednarodnega sodelovanja bomo promovirali:

na spletni strani Sole;

na druzbenih omreijih;

v Solskih publikacijah;

na informativnih in promocijskih dogodkih;

preko predstavitev udelezencev mobilnosti;

s kratkimi videoposnetki in fotografijami;

preko Erasmus tedna in drugih mednarodnih dogodkov;

z objavljanjem primerov dobrih praks in dosezkov Studentov ter zaposlenih.

Nacrtovane mobilnosti
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V studijskem letu 2026/27 je nacrtovanih 6 mobilnosti Studentov. V primeru povecanega interesa
Studentov za mobilnosti bo Sola glede na razpoloZljiva sredstva in pogoje programa zaprosila za
dodatna sredstva pri pristojnih institucijah oziroma v okviru razpoloZzljivih mehanizmov financiranja
(sredstva Skupnost VSS ali neizkoris¢ena sredstva iz drugih institucij). Dolgoroéni cilj $ole je postopno
poveCevanje Stevila mobilnosti ter hkratno Sirjenje drugih oblik internacionalizacije, tako da
mednarodna dimenzija postane sestavni del izobraZevalnega, strokovnega in razvojnega dela Sole.
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17 KLUB DIPLOMANTOV VISJE STROKOVNE SOLE

V $tudijskem letu 2026/27 bosta vodja Kluba diplomantov Joze Pucihar in Erika Broz Zizek nadaljevala
s promocijskimi aktivnostmi med diplomanti vseh programov in jih povabila k v¢lanitvi v klub. Na tak
nacin kot Sola poskrbimo za vzdrzevanje stikov z diplomanti, za nadaljnji prenos znanja od podjetij do
Sole, sledimo zaposljivosti diplomantov ter preverjamo stopnjo usvojenosti strokovnih kompetenc.
Diplomante k vélanitvi nagovorimo ob zaklju¢ku Studija oz. po zagovoru diplomske naloge v obliki
anketnega vprasalnika. Pricakujemo nenehno povecevanje ¢lanstva in njihovo aktivnost na srecanjih
ter prek njih krepitev sodelovanja z njihovimi delodajalci.

Konkretno v letoSnjem Studijskem letu nacrtujemo Ze tradicionalno strokovno ekskurzijo. Pri izbiri
lokacije in podjetij za ogled se bomo uskladili s predsednikom in ¢lani Kluba diplomatov.

Se naprej bomo ¢lane obve$cali o strokovnih dogodkih na $oli in jih vkljugevali v aktivnosti $ole.
Izmenjujemo si tudi informacije o prostih delovnih mestih.

Obvescanje poteka prek maila klub.diplomantov@sc-nm.si
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18 KARIERNI CENTER VISJE STROKOVNE SOLE

Karierna svetovalca: mag. Iris Fink Grubacevi¢ in Matevz Cadoni¢

Karierni center na Vi§ji strokovni 3oli Solskega centra Novo mesto deluje z namenom
informiranja, svetovanja in usmerjanja Studentov in diplomantov na podrodju osebnega in
strokovnega razvoja, pripravi za trg dela in navezovanja stikov z delodajalci. Zavedamo se, da
slovenski in evropski trg delovne sile tudi od visjih strokovnih Sol postavlja nove zahteve, kot so dvig
kakovosti diplomantov, ki omogoca fleksibilnost zaposlovanja, uresni¢evanje zahteve in potrebe po
vseZivljenjskem ucenju, krepitev sodelovanja z zaposlovalci.

Na Soli smo si kot eno izmed nalog zastavili, da Studente Ze v ¢asu Studija pripravimo, da so dobro
strokovno usposobljeni in spoznajo nacine, kako biti uspesSni Ze pri vstopu na konkurencen trg
delovne sile.

Za Studente 1. in 2. letnika vseh Studijskih programov bomo v novembru 2026 (2x) in marcu 2027,
pred odhodom na prakti¢no izobrazevanje, organizirali Karierni dan z namenom predstavitve:

— razli¢nih podjetij,

— zaposlitvenih in kariernih moznosti,

— mozZnosti (kadrovskega) stipendiranja,

— mozZnosti opravljanja prakti¢nega izobrazevanja,

— informiranja bodocih kandidatov za zaposlitev.

Vsako studijsko leto organiziramo sre€anje z delodajalci, na katerem iS¢emo moznosti krepitve in
Siritve sodelovanja. S tem namenom se bomo povezali z organizatorji prakticnega izobraZevanja in
skupaj organizirali dogodek »mentorski par (dan z mentorjem)«.

Stik z delodajalci je zelo pomemben, saj lahko samo s skupnimi moémi Studente motiviramo in jih
usmerimo v pridobivanje Zelenih kompetenc, znanja, vescin in vrednot, ki jih potrebujejo za uspesno
opravljanje poklica, za katerega se izobrazujejo.

Okrepili bomo sodelovanje s Skupnostjo visjih strokovnih Sol.

V okviru razpolozljivosti ustreznih strokovnjakov bomo organizirali kaksno predavanje s podrodja
mehkih kompetenc, za Studente ali mentorje pri delodajalcih.
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19 SOLSKA KNJIZNICA
Vodja $olske knjiznice: Mateja A$ Sasek

Knjiznica svojim uporabnikom zagotavlja prost dostop do gradiva in informacij za potrebe
izobrazevalnega in raziskovalnega procesa. Namenjena je Studentom ter pedagoskim in
raziskovalnim delavcem.

Vizija in poslanstvo knjiznice

prostoru knjiznice, ampak tudi preko e-dostopa. Prizadevali si bomo, da bo knjiznica pomemben
segment izobraZevanja in raziskovanja na Visji strokovni Soli.

Poslanstvo

KnjiZznica se bo trudila uporabnikom zagotavljati, organizirati in posredovati razlicne informacijske
vire in storitve, ki jih potrebujejo za uresniCevanje izobrazevalnih, u¢nih in znanstveno-raziskovalnih

ciljev Visje strokovne Sole Novo mesto.

CIL

VSEBINA AKTIVNOSTI

NOSILEC
AKTIVNOSTI

PREDVIDEN TERMIN
IZVEDBE

Knjizni¢na zbirka

Skrb za knjizni¢no zbirko, ki bo
Se naprej temeljila na
predpisanem studijskem
gradivu, serijskih publikacijah in
referenénem gradivu, ki podpira
Studijske programe.

Mateja A$ Sasek
Julia Komljanc

Studijsko leto
2026/2027

Dopolnjevanje zbirke

Knjizni¢no zbirko bomo
dopolnjevali z aktualnim
gradivom za potrebe Studija in
raziskovalne dejavnosti.

V zbirko bomo uvrstili tudi
diplomska dela, izdana v
Studijskem letu 2025/2026.

Mateja A$ Sasek
Marija Debevc
Rakose
Damjana Andrin
Julia Komljanc

Studijsko leto
2026/2027

Posredovanje informacij iz
lastnih informacijskih virov in iz
virov drugih knjiznic,
informacijskih centrov ter
drugih ponudnikov informacij

Mateja A$ Sasek

knjiznicnega gradiva

gradiva iz lastne zbirke in s

Julia Komljanc

Informacijske tako v knjiZnici kot na daljavo; Marija Debevc Studijsko leto
storitve analiza in vrednotenje Rakose 2026/2027
informacij; posredovanje
informacij z dodano vrednostjo;
svetovanje uporabnikom pri
iskanju, izbiri in uporabi
informacijskih virov.
Storitve . Izposoja in posredovanje Mateja A3 Sasek | $tudijsko leto
posredovanja

2026/2027
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Ciu

VSEBINA AKTIVNOSTI

NOSILEC
AKTIVNOSTI

PREDVIDEN TERMIN
IZVEDBE

pomocjo medknjiznic¢ne
izposoje iz zbirk drugih knjiznic.

Bibliografska
dejavnost

Sodelovanje v nacionalnem
vzajemnem bibliografskem
sistemu in s tem izgradnja
lokalne bibliografske baze
podatkov knjiznice, vzajemne
bibliografske baze podatkov,
normativnih baz podatkov
avtorstva in predmetnih oznak.

Marija Debevc
Rakose

Studijsko leto
2026/2027

Vodenje bibliografij

Vodenje bibliografij za studente
in sodelavce visje strokovne
sole.

Marija Debevc
Rakose

Studijsko leto
2026/2027

Gradnja digitalnih
zbirk visokosolskih
del in objav
zaposlenih na
visokoSolskem
zavodu

Predstavljanje dejavnosti
knjiznice in njenih storitev:
seznanjanje uporabnikov z
novimi storitvami,
informacijskimi viri,
publikacijami itd., in sicer z
objavami na spletnih straneh
ter vodenimi ogledi knjiznice,
razstavami in drugimi oblikami
predstavitvene dejavnosti.

Marija Debevc
Rakose
Damjana Andrin
Julia Komljanc

Studijsko leto
2026/2027

Raziskovalne in
razvojne storitve

Sodelovanje pri pripravi
raziskovalnih projektov ter
izvajanju raziskovalne
dejavnosti visokoSolskega
zavoda.

Marija Debevc
Rakose
Damjana Andrin

Studijsko leto
2026/2027

Publicisti¢na

Podpora publicisti¢ni in
zalozniski dejavnosti
visokosolskega zavoda; podpora
objavljanju poljudnih,

Marija Debevc
Rakose

Studijsko leto

znanstvenemu delu

raziskovalni dejavnosti z
gradivom in s strokovnim
delom.

Marija Debevc
Rakose
Mateja A$ Sasek

dejavnost strokovnih in znanstvenih Mateja A% Sasek 2026/2027
prispevkov zaposlenih v
knjiZnici itd.

Podpora Podpora znanstveno-

Studijsko leto
2026/2027

Bibliopedagoska
dejavnost

Za Studente bomo pripravili
predstavitev knjiznice in
uporabe kataloga COBISS.

Marija Debevc
Rakose

oktober, november
2026

Pri postopku diplomiranja sodeluje referentka Bernarda Bele, ki pregleda in potrdi tehni¢no
pravilnost diplomske naloge ter usklajenost s prenovljenim Pravilnikom o diplomiranju 2022

(dostopen na Solski spletni strani).
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Pri izvedbi seminarja za Studente 2. letnikov oz. 2. in 3. ciklusa izrednih Studentov na temo dispozicije
in priprave diplomske naloge sodelujejo ¢lani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti ter
predstavnica Referata za Studentske zadeve.

Sodelavci so vabljeni k predlogu nabav novih publikacij (knjig in gradiv) za knjiZnico ob oddaji predloga
za Finanéni nacrt.
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20 PROMOCISKE AKTIVNOSTI VISJE STROKOVNE SOLE

V promocijske aktivnosti Visje strokovne Sole sodijo:

organizacija in izvedba Dneva odprtih vrat — november 2026;

— priprava in izvedba Informativnih dni — februar 2027;

— predstavitev VSS programov maturantom Solskega centra Novo mesto — januar 2027;
— karierni dan za 1. in 2. letnike — november 2026/marec 2027;

— promocijske aktivnosti po srednjih Solah po Sloveniji;

— udelezba in sodelovanje na sejmih in razstavah;

— podpora delovanju Alumni kluba diplomantov;

— promocija Sole na spletni strani, v lokalnem ¢asopisju ter druzbenih omrezjih;

— ustno izrocilo.

Novo mesto, 10. september 2026
Mag. Katja Hrovat,

ravnateljica
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Priloga 1: IZVEDBENI PREDMETNIKI PROGRAMOV — REDNI STUDIJ

Opombe: M — modul, P — predmet, D — druga sestavina Studijskega programa (prakti¢no izobrazevanje,
diplomsko delo), PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje

IZVEDBENI PREDMETNIK: ELEKTROTEHNIKA v Studijskem letu 2026/27

1. Letnik — ELEKTROTEHNIKA

Obvezno/ Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine izbi Letnik KT
zhiro PR Y LV T
p1 'Strf)kovna terminologija v tujem 0 1 36 24 i 60 4
jeziku
P2 Poslovno komuniciranje in vodenje (0] 1. 36 24 60 4
P3 Racunalnistvo in informatika o 1 12 - 48 60 5
pa Uporabna n'_1a.temat|ka v 0 1 24 36 i 60 5
elektrotehniki
P5 Meritve 1 (0] 1. 24 - 36 60 5
P6 Elektronski elementi in vezja 1 (0] 1. 24 - 36 60 5
P7 Sistemi vodenja procesov 1 (0} 1 24 - 36 60 5
P8 Varstvo pri delu in ekologija (0] 1. 36 12 - 48 4
P9 ilektriéne inStalacije in razsvetljava 0 1 36 36 72 5
P kurikula 1:
Ma redmet.odp'rtega urikula - 0 1 12 48 60 5
Programiranje v elektrotehniki
Skupaj 600
D Prakti¢no izobrazevanje o) 1. 400 13
Skupaj 60
2. letnik ELEKTROTEHNIKA — MODUL M7: Avtomatika
Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine O_IJ\Lc_ezno/ Letnik KT
zbirno PR sV Lv z
P11 Ekonomika podjetja 0 2. 48 24 24 96 6
P12 Racunalnisko vodeni procesi 0 2 36 - 72 108 8
P13 | Meritve 2 0 2. 36 - 36 72 5
P14 Sistemi vodenja procesov 2 M7 I 2. 48 - 72 120 8
P15 | Izvrdilni sistemi M7 ' 2. 36 - 36 72 5
P kurikula 2: | 2.
P22 redm.et.odprtega url'u.a 36 : 36 7 5
Materiali v elektrotehniki
P23 | Prenosna elektronika PIP ' 2. 36 - 36 72 5
Skupaj 600
D Prakti¢no izobrazevanje o 2. 400 13
D8 Diplomsko delo 5
Skupaj 60
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KATALOG ZNANJA

1. IME PREDMETA

Predmet odprtega kurikula | - Programiranje v elektrotehniki

2. SPLOSNI CIUI predmeta

Splosni cilji predmeta so:

— spoznati in razumeti razliko med uporabnisko in strojno programsko opremo;

— razvijati sposobnosti za nacrtovanje in izdelavo programske opreme v elektrotehniki;
— spremljati razvoj in uporabnost orodij za programiranje v elektrotehniki;

— uporabljati pisne in spletne vire ter informacijsko tehnologijo pri programiranju;

— komunicirati s strokovnjaki s podrocja programske opreme.

Specificno strokovno usmerjeni cilji so:

— nacrtovati programsko opremo za ciljni namen in dokumentirati zahteve za njeno delovanje;

— razcleniti delovanje programske opreme;

— pravilno izbrati nacin oziroma tehniko programiranja;
— krepiti sposobnost logicnega razmisljanja in sledenja izvajanju programske opreme,
— uporabljati orodja za preizku$anje in razhroS¢evanje programske opreme.

3. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE

Pri predmetu si Studenti poleg genericnih pridobijo naslednje kompetence:

1. uvajanje sodobnega programskega jezika;
2. uporaba sodobnega programskega jezika;
3. programiranje delovanja naprav.

4. OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CIUI

FORMATIVNI CILJI

1. Uvajanje sodobnega programskega jezika:

e spozna programsko opremo za
programiranje;

e spozna naine programiranja;

e spozna sintakso programiranja,

e opredeli nacine izpisa in vnosa informacij.

e izvede namestitev programske opreme za
programiranje in potrebne nastavitve;

e uporabi programsko opremo za
programiranje;

e uposteva sintakso pri tvorjenju osnovnih
ukazov;

e uporabi spremenljivke in podatkovne tipe

e uporabi operatorje, stavke in zanke;

e programira funkcije in razrede;

e definira knjiznice;

e uporabi zaslon in tipkovnico za izpis in vnos
podatkov.
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Uporaba sodobnega programskega jezika:

opiSe postopek nacrtovanja programske
opreme;

spozna dokumentiranje zahtev za delovanje
programske opreme;

navede in obrazloZi delovanje programske
opreme.

nacrtuje potek izvajanja programske
opreme;

dolodi in nacrtuje funkcije ter razrede
programske opreme;

poisce in uporabi osnovne javno dostopne
knjiznice;

izvede obdelavo podatkov in njihov izris.

Programiranje delovanja naprav:

e spozna uporabo programskega jezika na
razlicnih napravah;

e obrazloZi nacin krmiljenja izhodov in
branja vhodov naprav;

e obrazlozi uporabo razli¢nih
komunikacijskih protokolov (UART, SPI,
12C).

izvede krmiljenje analognih in digitalnih
izhodov naprave;

izvede branje stanja analognih in digitalnih
vhodov naprave;

uporabi komunikacijski protokol za branje
stanja poljubnega senzorja;

uporabi orodja za analizo delovanja in
razhro$cevanje.

5.0BVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V I1ZVEDBI

Stevilo kontaktnih ur: 60 (12 ur predavanj, 48 ur laboratorijskih vaj).

Stevilo ur samostojnega dela $tudenta: 90 ($tudij literature, vaje, izdelek).

6. OBVEZNI NACINI OCENJEVANJA ZNANJA

ni Izdelek ozirom
Oznaka Predmet ali druga sestavina Ust . Pisni izdelki zde.e 92 oma
odgovori storitev in zagovor
Predmet odprtega kurikula |
P10 X X
Programiranje v elektrotehniki
7. KADRI
Oznaka |Predmet lzvajalec Znanje
. visokoSolskega izobraZevanja
, predavatelj Y Y . . .
Predmet odprtega kurikula | racunalnistva, informatike, elektrotehnike
P10
Programiranje v elektrotehniki . visoko3olskega izobrazevanja
inStruktor Y v . . .
racunalnistva, informatike, elektrotehnike
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8. AVTORJI KATALOGA
Dr. Mitja Veber, Visja strokovna Sola, predavatelj Visje strokovne Sole
Jure Petric, mag. inZ. el., Visja strokovna Sola, predavatelj Visje strokovne Sole

Matevz Cadonié, univ. dipl. inZ. el., Vi§ja strokovna %ola, predavatelj Vigje strokovne %ole
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KATALOG ZNANJA
1. IME PREDMETA

Predmet odprtega kurikula Il - MATERIALI V ELEKTROTEHNIKI
2 SPLOSNI CILJI predmeta

Student:
razvijanje zavesti o pomenu in lastnostih materialov v elektrotehniki;
* kognitivne spretnosti in znanja o materialih;
*  razvijanje zmoznosti razumevanja izbire materialov v delovnem procesu;
* razumevanije stranskih ucinkov in seznanjanje z zas¢itnimi postopki pri delu z materiali.

3 PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE

V predmetu in pri praktiénem izobrazevanju si Studenti poleg genericnih pridobijo naslednje
kompetence:

. opazovanje - zna razpoznavati materiale in vrednotiti bistvene lastnosti,

. nacrtovanje - pozna specifiko uporabe v praksi;

. diagnosticiranje - pozna osnovne postopke analize materialov;

. sintetiziranje - pozna postopke povrsinske zascite in spajanja materialov;

. se usposobi za izbiranje primernih materialov;

. se usposobi za sledenje spremembam in nadgrajevanje znanja;

. se seznani z razvojem novih tehnologij - in spozna znacilnosti ter moZnosti uporabe novejsih
materialov.
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4. OPERATIVNI CILUJI
INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CiUI
Student: Student:
1. UTRDI OSNOVNA ZNANJA FIZIKALNEGA RAZUMEVANIJA IN LASTNOSTI MATERIALOV
* elektromagnetno valovanje, elektromagnetni . nadgradi znanja s podrocja fizikalnega

spekter in svetlobna energija (radijski,
IR-valovi, svetloba, Stefanov, Planckov zakon,
UV-Zarki);

* optodinamika in zvo¢no valovanje (fotonika,
zvok, hrup naprav, meritve);

* kvantna in valovha mehanika (fotoefekt, foton,
materialno valovanje);

* zgradba atoma in atomski pojavi (atomski
model, model kristala, emisijski in absorpcijski
spekter, laser, polprevodniki);

* elektri¢ni delci v plinih in vakuumu (gibanje
delcev v elektricnem in magnetnem polju,
masni spektrometer, pospesevalniki);

* atomsko jedro in jedrske reakcije (zgradba
jedra, jedrski reaktor, radioaktivni izotopi,
kozmicni zarki).

razumevanja energije el. mag. valovanja, stojecega
valove, pri predavanjih in vajah spozna odboj lom,
uklon, interferenco, in polarizacijo
elektromagnetnega valovanja ter delovanje el. linij
in valovodov,

. pridobi temeljna znanja iz optodinamike in
spozna korelacijo med svetlobo in zvocnim
valovanjem;

. spozna pojme materialnega valovanja:
energijski tok in gostota energijskega toka;

. spozna principe delovanja opti¢nih
oddajnikov in sprejemnikov;

. dobi predstavo o modelih atomov, razlicnih
strukturah energijskih stanj elektronov v snovi,
prevodniskih pasovih in valencnih pasovih;

. spozna teorijo gibanja delcev v elektricnem in
magnetnem polju.

2. SPOZNA MATERIALE IN NJIHOVO UPORABO V ELEKTROTEHNIKI

* laserji in njihovi u€inki;

» fotoelektricni pretvorniki in materiali za
prenos IR-svetlobe;

* izolacijski materiali in postopki;

* kovinski materiali, obdelava in povrsinska
zasdita,

* kontaktni materiali in termi¢na napetost,

* materiali z magnetnimi lastnostmi;

* steklo, keramika in piezoelektri¢ni materiali v
elektrotehniki;

* polimeri in pripadajoce tehnologije;

* guma, silikon in zasc¢itne smole;

* tehnologije spajanja materialov (lepljenje,
spajkanje, varilni postopki ...).

* kompozitni materiali in uporaba.

Spozna delovanje opti¢nih zvez in principe
delovanj;
. dobi predstavo o uporabi sodobnih
materialov;
. na vajah spozna materiale in opravi
predvidene meritve;
. uporabi pridobljena znanja pri vajah v
laboratoriju.

3. UTRDI OSNOVNA ZNANJA FIZIKALNEGA RAZUMEVANJA IN LASTNOSTI MATERIALOV

* nanotehnologija in njeni produkti,
* stranski ucinki materialov in zascitni ukrepi.

5 OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI
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§tudentove obveznosti so:

1. udelezba na predavanjih,
2. prisotnost na vajah, ki vkljucujejo individualno in/ali skupinsko delo Studentov.

Samostojno delo Studenta vkljucuje:
* reSevanje nalog in vprasanj,
* izdelava porocila in vrednotenje rezultatov,
* Studij literature in drugih virov.

OBVEZNOSTI STUDENTA

Pedagosko delo v
urah (kred. tocke)

St.ur

Studentovega dela

SKUPAJ
ur (kred. tocke)

Predavanja 24

Vaje 24 150 ur

Priprava na izpit 12

SKUPAJ 60 150 ur 210 ur (5.00 KT)

5. OBVEZNI NACINI OCENJEVANJA ZNANJA:

* pisniizpit.

Za izvedbo predmeta je potrebna predavalnica z multimedijsko opremo: osebni
racunalnik s predpisano programsko opremo in LCD-projektor.

Za izvedbo vaj je potreben laboratorij z opremljenimi delovnimi mesti. Opremljeno delovno mesto

sestavlja: napajalnik za spremenljive in standardne napetosti, osciloskop, funkcijski generator,
univerzalni merilnik in racunalnik s predpisano programsko premo ter povezavo na internet.

Dodatno je potrebna naslednja oprema: laserski izvori svetlobe, fotoelektri¢ni, piezoelektri¢ni
pretvorniki, vzorci elektroopti¢nih komponent, spektrofotometer s pripadajoco opremo za analizo

materialov.

6 KADROVSKI POGOII:

Predavanja in vaje izvaja predavatelj viSje Sole z 2. bolonjsko stopnjo s podrocja elektrotehnike,
kemije ali fizike. Pri vajah sodeluje laborant visje Sole, ki ima visjeSolsko izobrazbo s podroéja

elektrotehnike.
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IZVEDBENI PREDMETNIK: RACUNALNISTVO in INFORMATIKA v Studijskem letu 2026/27
1. letnik

Oznak Obvez Porazdelitev kontaktnih ur
a Predmet ali druge sestavine no/ Letnik KT
izbirno PR SV LV p)

py | Strokovnaanglestinav 0 1. 36 36 - 72 5
racunalnistvu in informatiki

P2 PosIov.no sporazumevanje in o 1 36 36 i 72 5
vodenje

P3 Informatika v podjetju (0] 1. 24 - 48 72 5

P4 Racunalniski sistemi in vzdrzevanje 0 1. 24 - 48 72 7

P5 Sistemska programska oprema (0] 1. 24 - 48 72 5

P6 Racunalniska omrezja (0] 1. 24 - 48 72 6

P7 Programiranje | (0] 1. 36 - 48 84 7

P8 Zbirke podatkov | (0] 1. 36 - 48 84 7
Skupaj 600 47
Prakti¢no izobraZevanje 0] 1. 400 13
Skupaj 60

2. letnik RACUNLANISTVO IN INFORMATIKA — IZBIRNA MODULA SISTEMSKO INZENIRSTVO IN
UMETNA INTELIGENCA

Oznak Obvez Porazdelitev kontaktnih ur
a Predmet ali druge sestavine no/ Letnik KT
izbirno PR SV Lv h)

Pg Ekor.\om.lvka podjetja in 0 5 36 48 84 5
podjetnistvo

P10 Nacrtovanje in razvoj IT produktov 0] 2. 36 - 48 84 5

P11 | StreZniski sistemi I 2. 36 - 48 84 6

P12 Napredna racunalniska omrezja I 2. 36 - 36 84 6

P17 Umetna inteligenca v informatiki I 2. 24 - 48 72 5
Kibernetska varnost in eticni

P20 heking POK1 I 2. 24 - 48 72 5

P22 Multimedija POK2 I 2. 24 - 48 72 5

P19 | Razvoj spletni resitev PIP | 2. 24 . 48 72 5
Skupaj 624 42

D8 | Diplomsko delo 5
Skupaj 60
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KATALOG ZNANJA

1. IME PREDMETA

KIBERNETSKA VARNOST IN ETICNI HEKING

2. CILJI PREDMETA

3. SPLOSNI CILJI PREDMETA SO:

razvijati sposobnost za uporabo informacijske tehnologije pri delu;

ozavestiti pomeni spremljanja novosti na podrocju kibernetske varnosti;

razvijati sposobnosti za skupinsko delo;

razvijati sposobnost sprejemanja odloditev;

upostevati zakonske in panoZne zahteve za zascito obcutljivih informacij in ohraniti
zaupanje

strank.

Specifi¢no strokovno usmerjeni cilji so:

e razumeti uporabo triade (CIA) (zmogljivost, celovitost, razpoloZljivost);

e zagotoviti varno shranjevanje, nadzorovati dostop in prepreciti nepooblaséeno obdelavo,
prenos
ali brisanje podatkov;

e izobraziti uporabnike o najboljsih varnostnih praksah in morebitnih groznjah za
izboljSanje njihove ozaveséenostiin budnosti;

e zasCititi omreZja in racunalnisko strojno opremo pred krajami, groznjami ali
razkritjem obcutljivih podatkov;

e izvajati ukrepe za zaustavitev nepooblaséenega dostopa;

e prepoznatiin oceniti varnostna tveganja;

e integracija varnostnih praks in kontrolnikov za prepreéevanje ranljivosti.

4 PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE

Pri predmetu si Studenti poleg generi¢nih pridobijo naslednje kompetence:
1. ohranjanje toc¢nosti in zanesljivosti podatkov in sistemov, zascéita pred nepooblaséenimi
spremembami ali nedovoljenimi posegi;
poznavanje in uvajanje penetracijskega testiranja;
poznavanje tehnik hekerskega napada;
nacértovanje in uvajanje varnosti v ra¢unalniskih sistemih;
poznavanje in analiziranje eti¢nih in pravnih posledic informacijskih sistemov.

nhwn

3. OPERATIVNI CILUJI
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INFORMATIVNI CIUI

FORMATIVNI CIUI

Student:

Student:

1. Ohranjanje tocnosti in zanesljivosti podatkov in sistemov, zascita pred
nepooblas¢enimi spremembami ali nedovoljenimi posegi

e razloZi pojme zaupnost, celovitost in
razpoloZljivost in njihovo povezljivost;

e razlikuje razli¢ne vrste incidentov;

e razloZi namen zascite obcutljivih
podatkov;

e zbira podatke (npr. imena omrezij in
domen, postni streznik) za boljSe
razumevanje delovanja ciljnih sistemov
in njihovih morebitnih ranljivosti;

e pojasni pomen standardov, zakonov in
varnostnih politik;

e pojasni lastnosti in potek asimetricnega
in simetri¢nega Sifriranja ter rocnega
Sifriranja, podpisovanja, deSifriranja in
preverjanja podatkov;

e navede varnostne prakse za
preprecevanje nepooblas¢enega
dostopa do kriti¢nih sistemov in
podatkov;

e pojasni pomen ozavescenosti o
informacijski varnosti ter uveljavljanja
pravilnikov in standardov;

e opredeli zascitne ukrepe, ki bi jih bilo
treba vzpostaviti za obravnavanje
groZenj in tvegan.

o pregleda kodo aplikacije, da oceni,
kako program deluje med izvajanjem;

o odkrije in popravi ranljivosti pri
izvajanju kode;

o konfigurira nastavitve WAF in druge
varnostne resitve aplikacij za
odpravljanje ranljivosti in zas¢ito pred
prihodnjimi napadi;

e uporabi socialni inZeniring;

e meri zmoZnost organizacije, da takoj
uporabi varnostne popravke za
ranljivosti sistemov in programske
opreme;

e spremlja omreZni promet;

e zasciti omrezje pred morebitnimi
groznjami, zlonamerno programsko
opremo in napadi z laznim
predstavljanjem;

o prepredi krsitve varstva podatkov.

2. Poznavanje in uvajanje penetracijskega testiranja

e O0piSe prepoznavanje tvegan;j s
penetracijskim preskusanjem:;
e razisce, kako so strukturirani
penetracijski
preskusi;
e opiSe vrste (test ¢rne Skatle, bele Skatle
ali sive Skatle) in stopnjo preskusanja;
e razloZi preskusanje ranljivosti omrezij.

e pois¢e pomanjkljivosti in ranljivosti s
penetracijskim preskusanjem;

e zaznava varnostne vrzeli v pravilnikih in
procesih;

e izvaja simulirane lazne predstavitve;

e preveri veljavnost varnostnih
kontrolnikov in pravilnikov;

e simulira scenarij napada in preizkusi
zmogljivosti odziva na incidente;

e meriCas, potreben za zaznavanje
kibernetskega incidenta od trenutka,
ko se zgodi;

3. Poznavanje tehnik hekerskega napada
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e navede podrocja, kjer bi bili lahko e izdela nacrt za izgradnjo
obcutljivi podatki ogrozeni v primeru virtualnega

kibernetskega napada;

e opiSe tehnike izkoriS¢anja ranljivosti;

e razlozi vdor v omrezje prek vrat in
pojasni protiukrepe za zasc¢ito naprav
ali omrezij v primeru vdora;

e o0piSe preverjanje identitete
uporabnikov in

naprav;
e navede najpogostejSe napake in
ranljivosti

hekerskega okolja in ga izvede;

e izkoristi vbrizgavanje SQL za iskanje baz
podatkov, preglednic in obcutljivih
podatkov, kot so uporabniska imena,
gesla;

o odkrije odprta vrata, nameséene
storitve in ranljivosti v racunalniskih
sistemih;

e izvede pogoje za ucenje, vdiranje,
preskusanje in zascito spletnih aplikacij

4. Nacrtovanje in uvajanje varnosti v racunalniskih sistemih

e razloZi stalni razvoj racunalniskih
sistemov z izboljSanimi metodami
Sifriranja, trajno Sifriranje z obstojecimi
metodami;

e pojasni oceno tveganja;

e razloZi pomen varnostne politike in
vsebino dokumenta varnostne politike;

e opiSe neprekinieno poslovanie in

e s primerno metodologijo izvede oceno
tveganja za fizi¢no in informacijsko
varnost sistemov na prakticnem
primeru podjetja;

e izdela dokument
politike

organizacije ter uporabi potrebne
programske in stroine metode za nieno

varnostne

e pojasni omejevanje dostopa do
informacij v podjetju;

e razloZi mehanizme preverjanja
pristnosti

uporabnikov in nadzora dostopa;

e opiSe varno uvedbo storitev v oblaku in
hkrati u¢inkovito upravlja podatke v
okolju oblaka.

e z uporabo varnostnih protokolov,
Sifriranjem in nadzorom dostopa
zagotovi zaupnost in celovitost
podatkov;

e narazli¢nih operacijskih sistemih izvaja
napredne varnostne ukrepe, kot so
sistemi za zaznavanje in preprecevanje
vdorov, pozarni zidovi, protivirusna
programska oprema in varni protokoli;

e zagotavlja neprekinjeno poslovanje z
izvajanjem nacrtov za neprekinjeno
poslovanje in obnovo po nesredi;

e izvaja proaktivno odkrivanje grozenj,

5. Poznavanje in analiziranje eti¢nih in pravnih posledic informacijskih sistemov
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e razloZi koncepte pri¢akovane
zasebnosti
uporabnika (Privacy by design);
e pojasni eticni kodeks in njegove
prednosti ter
pomanjkljivosti;
e opiSe pomen etike informacijskih

sistemov;

e opiSe postopke odlocanja, ki so v
eti¢nih

okvirih;

e opiSe kljucne eti¢ne vidike v
predstavljenih
tehnologiiah:

obnovi sistem po delovanju
kibernetskega napada za zagotovitev
neprekinjenega poslovanja in pripravi
porocilo o napadu.

naloga).

5. Obveznosti Studenta in posebnosti pri izvedbi

« Stevilo kontaktnih ur: 72 ur (24 ur predavanj, 48 ur laboratorijske vaje).

o Stevilo ur samostojnega dela: 78 ur (30 ur $tudij literature, 8 ur vaj, 40 ur projektna

60




Visja strokovna $ola/Letni delovni naért 2026/2027

KATALOG ZNANJA

1. IME PREDMETA

MULTIMEDUA

2. CIUJI PREDMETA

Splosni cilji predmeta so:
e Ozavestiti pomen nenehnega izpopolnjevanja znanja in vescin;
razviti sposobnost za samostojno spremljanje razvoja stroke in uvajanja novosti v praksi;
spodbujati ustvarjalnost in inovativnost;
razvijati sposobnosti za uporabo informacijske tehnologije pri delu;
razvijati sposobnosti za ucinkovito komunikacijo in sodelovanje.

Specifi¢no strokovno usmerjeni cilji so:
e izbrati ustrezne multimedijske tehnologije;
e nacrtovati izdelavo in pripravo multimedijskih vsebin;
e svetovati in odlocati pri rabi in izbiri multimedijskih tehnologij in vsebin.

3. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE

Pri predmetu si Studenti poleg generi¢nih pridobijo naslednje kompetence:
1. izbiranje primernih multimedijskih elementov;
dolocanje primerne oblikovne skladnosti integracij multimedijskih elementov;
integriranje multimedijskih vsebin;
izdelovanje multimedijskih elementov;
izbiranje primernih tehnologij za izdelavo in pripravo multimedije za ra¢unalniSke igre.

kN

4. OPERATIVNI CIUI

INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI

Student: Student:

1. Izbiranje primernih multimedijskih elementov

e pojasni multimedijo in razloge za e izdela celostno grafi¢no podobo za
uporabo multimedije; podjetje;

e navede razloge za ratunalnitko podprto | ® Pripravi nacrt za pripravo in
izdelavo multimedije; izdelavo primernih gradnikov

e opredeli osnovne gradnike multimedije multimedije za izbrani projekt;

e oceni primernost ustreznosti e uporabi primerno programsko
vrste multimedijskih vsebin; opremo za pripravo multimedijske

e opiSe nacine in pomen predhodne vsebine;
priprave vsebin ali posameznih e uporabiizbrano tehnologijo za

2. Dolocanje primerne oblikovne skladnosti integracij multimedijskih elementov
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opise razliko med rastrsko in vektorsko
grafiko;
opredeli razloge za rabo dolocene vrste
grafike;

pripravi vektorsko grafiko za dolocen
namen;

izdela fotografije ter jih primerno
uredi in oblikuje za uporabo kot

muiltimediiclki oradnile:

razloZi prednosti vektorske grafike v
primerjavi z rastrsko in obratno;
opisSe osnove fotografije in tehnik
fotografiranja;

razloZi pojem grafika in viogo
grafike v multimediji.

izdela integracijo rastrske in
vektorske grafike;

pripravi primeren

format

multimedijskega

izdelka;

3. Integriranje multimedijskih vsebin
e razloZi delovanje multimedije v spletu e pripravi primerne multimedijske
in integracije multimedijskih vsebin v vsebine za rabo na spletu;
spletni obliki; e izdela elemente
e razlozi spletne tehnologije za multimedije za integracijo v
multimedijske spletno stran.
vsebine;
a anién namamhinact in navinzavn
4. lzdelovanje multimedijskih elementov
e opiSe vlogo videa, animacij in zvoka e izdela video posnetke za rabo
glede gradnikov multimedije, kot multimedijski element;
e razlozi lastnosti video posnetkov; e izbere primeren datotecni format in
e navede in opredeli datote¢ne vrste format enkodiranja za doloceni
za shranjevanje video vsebin in posnetek;
kodekse za enkodiranje videa; e uredivideo posnetke s
e opredeli animacijo kot element primerno programsko
multimedije; opremo,
e opredeli nacine obdelave zvoka. e izdela animacije in jih primerno
5. Izbiranje primernih tehnologij za izdelavo in pripravo'multimedije za racunalniske

opredeli vlogo racunalniskih iger za
integracijo multimedijskih vsebin,
opisSe koncept animacije za
izdelavo racunalniskih iger;

opredeli racunalniske igre z vidika naprav,

na katerih se izvajajo.

uporabo v rac¢unalniskih igrah;

izdela grafi¢ne vsebine, primerne za

uporabi primerna orodja za

izdelavo animacij kot elementa v
racunalniskih igrah;

izbere  primerne  multimedijske
elemente za rabo v racunalniskih
igrah na podlagi podanih zahtev.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI

stevilo kontaktnih ur: 72 ur (24 ur predavanj, 48 ur laboratorijskih vaj).
Stevilo ur samostojnega dela: 78 ur (30 ur Studij literature, 8 ur vaj, 40 ur projektna naloga).
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IZVEDBENI PREDMETNIK: KOZMETIKA v Studijskem letu 2026/27

1. letnik
Obvezn Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine o/ Letnik KT
izbirno PR Sv LV z
Pl Strpkovna terminologija v tujem 0 1 36 24 ) 60 5
jeziku
P2 Poslovna komunikacija in vodenje o 1. 24 - 24 48 4
P3 Racunalnistvo in informatika o 1. 12 - 36 48 4
P4 Biokemija in farmakognozija Q L. o ) o i .
P5 Anatom.l'Ja, fiziologija z osnovami o 1 48 ) 24 7 6
patologije
P6 Mikrobiologija z epidemiologijo 0 1 36 ) 12 48 4
P7 Dermatovenerologija o 1. 36 12 - 48 4
P8 Kozmetologija o 1. 24 12 12 48 4
Ey | Mo 0 1. 24 - 84 | 108 7
P10 Predmet odprtega kurikula 1 o 1 - - - 72 5
Skupaj 600 | 47
Skupaj 60
2.letnik — Modul M9 - Specialna pedikura (1 skupina)
Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine O.bvt.rzno Letnik KT
/ izbirno
PR Sv LV z
P11 PodJ etnistvo, trzenje in kakovost o 2 48 12 12 7 5
storitev
P12 Svetovanje za dobro pocutje o 2. 24 48 - 72 5
P13 Kultura vedenja O 2. 36 - 24 60 4
P14 Delovanje in uporaba kozmeti¢nih o 2 36 ) 7 108 8
naprav
P19 Problemi nog in stopal I 2. 16 - 56 72 5
P20 Specialne tehnike pedikure I 2. 16 - 56 72 5
P23 Specialne tehnike manikire PIP I 2. 16 - 56 72 5
P25 Predmet odprtega kurikula 2 I 2. - - - 72 5
Skupaj 600 42
D8 Diplomsko delo 5
Skupaj 60

2. letnik - Modul M11 - Estetika (2 skupini)
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Obvezn Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine o/ Letnik KT
izbirno PR SV Lv z
P11 POd_} etnistvo, trzenje in kakovost 48 12 12 7 5
storitev o 2.
P12 Svetovanje za dobro pocutje 0 ) 24 48 - 72 5
P13 Kultura vedenja o 2 36 - 24 60 4
Pl4 Delovanje in uporaba kozmeti¢nih 36 ) 7 108 3
naprav o 2.
P23 Specialne tehnike manikire | 2 16 - 56 72 5
P24 Specialne tehnike licenja | 2 16 - 56 72 5
. | - - - 72
P25 Predmet odprtega kurikula 2 2 5
P16 Alternativne masazne tehnike PIP ali I 2. 16 - 56 72 5
P20 Telesno gibanje in zdrava prehrana I ) 16 _ 56 7 5
PIP
Skupaj 600 42
D8 Diplomsko delo 5
Skupaj 60

2. letnik—  Modul M7 — Masazne tehnike (1 skupina)

Obvezn Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine o/ Letnik KT
izbirno PR Sv Lv z
Pl1 PodJ etnistvo, trZzenje in kakovost 48 D 12 7 5
storitev (0) 2.
P12 Svetovanje za dobro pocutje 0 2 24 48 - 72 5
P13 Kultura vedenja 0 5 36 - 24 60 4
Pl4 Delovanje in uporaba kozmeti¢nih 36 _ 7 108 3
naprav O 2.
P15 Refleksoconska masaza | 2 16 - 56 72 5
P16 Alternativne masazne tehnike | 2 16 - 56 72 5
. | - - - 72
P25 Predmet odprtega kurikula 2 2. 5
P16 Specialne tehnike manikire PIP ali I 2. 16 - 56 72 5
Skupaj 600 42
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D8

Diplomsko delo

Skupaj

60

65




Visja strokovna $ola/Letni delovni naért 2026/2027

KATALOG ZNANJA

1. IME PREDMETA

Predmet odprtega kurikula |
Izvajanje storitev kozmeticne nege na strankah

2. SPLOSNI CILJI predmeta

SPLOSNI CILJI PREDMETA SO:

w

— upostevati pravila urejenega delovnega okolja;

— skrbeti za urejenost in delovati v skladu z estetiko;

— delovati po nacelih poklicne etike in poslovne morale;

— iskati reSitve za reSevanje strokovnih problemoy;

— ravnati odgovorno pri zagotavljanju in izvajanju ekoloskih, tehni¢nih in varnostnih predpisov.

Specificno strokovno usmerjeni cilji so:

— nacrtovati, organizirati delo ter izvajati storitve kozmeticne nege s strankami od narocanja, sprejema,
kvalitetnega opravljanja storitev do odhoda stranke;

— celostno pristopiti k obravnavi in negi razliénih tipov oz. stanj koZe in kozmeti¢nih problemov pri delu s
strankami;

— ciljno izbrati postopke in metode kozmeticne nege pri delu s strankami;

— pravilno izbrati in uporabljati aktivnho delujoce kozmeti¢ne ucinkovine v kozmeticnih izdelkih za razlicne
kozmeticne storitve;

— izvajati razlicne kozmeti¢no-negovalne in sprostitvene postopke (tudi z uporabo osnovnih kozmeticnih
aparatur) pri delu s strankami;

— uporabiti razlicne metode komunikacije, svetovanja in spretnosti trzenja storitev ter kozmeti¢nih izdelkov
pri delu s strankami;

— evalvirati opravljeno storitev.

. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE

Y

Pri predmetu si Studenti poleg generi¢nih pridobijo naslednje kompetence:
1. priprava na izvedbo kozmetic¢ne storitve na stranki;

2. nalrtovanje in izvajanje kozmeti¢ne storitve na stranki;

3. svetovanje, evalvacija in samoevalvacija po izvedeni storitvi na stranki.

5. OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CILJI ‘ FORMATIVNI CILJI
1. Priprava naizvedbo kozmeticne storitve na stranki:
e pozna zakonodajo na podrocju kozmeticne | ¢ samostojno pripravi ustrezno delovno

stroke in principe delovanja kozmeti¢nega okolje, pripomocke in sebe za izvedbo
salona, posamezne kozmeti¢ne storitve na stranki;

e ponovi, utrdi in nadgradi znanja za e s stranko komunicira v skladu s poslovnim
samostojno izvedbo storitve na stranki (od bontonom.

sprejema do odhoda) v skladu z
medpredmetnim povezovanjem in
integracijo vsebin, klju¢nih za kakovostno
opravljanje kozmeticnih storitev.
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2. Nacrtovanje in izvajanje kozmeticne storitve na stranki:

ponovi, utrdi in nadgradi znanja za e samostojno sprejema stranke in nacrtuje
samostojno izvedbo storitve na stranki (od storitev v skladu z Zeljami stranke in pravili
sprejema do odhoda) v skladu z kozmeticne stroke;

medpredmetnim povezovanjem in e samostojno izvede storitev na stranki v
integracijo vsebin, klju¢nih za kakovostno skladu z naceli kozmeti¢ne stroke ob
opravljanje kozmeticnih storitev. racionalni uporabi opreme, kozmetic¢nih

pripomockov, aparatur in materiala;

e pridelu s strankami uposteva zakonske in
higienske predpise, ustrezno vzdrzuje
higieno prostora, opreme, kozmeticnih
aparatur in pripomockov;

e storitev dokumentira in podatke o stranki
ustrezno zabeleZi v kartoteko in skrbi za
varovanje strankinih podatkov;

e po opravljeni storitvi v skladu s pravili
stroke in zakonodajo pospravi in uredi
delovno mesto, pripomocke, aparature in
materiale.

3. Svetovanje, evalvacija in samoevalvacija po izvedeni storitvi na stranki:

e spozna metode evalvacije in samoevalvacije | ® opravljeno storitev evalvira in stranki
ter pomen svetovanja za stranko. svetuje ustrezno kozmeti¢no nego na domu

in v kozmeticnem salonu.

6. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI

Stevilo kontaktnih ur: 72
Stevilo ur samostojnega dela $tudenta: 78 (Studij literature, vaje).

7. KADRI
Oznaka |Predmet Izvajalec Znanje
. kozmetike, farmacije, zdravstvene vzgoje,
) predavatelj . . .
Predmet odprtega kurikula | zdravstva, Sporta ali medicine
P10 Izvajanje storitev kozmeti¢ne nege kozmetike, kozmetologije, farmacije,
na strankah indtruktor zdravstva, zdravstvene vzgoje, Sporta ali
biologije

8. AVTORJI KATALOGA

— Mateja Justinek, dipl. kozmeti¢arka, SC Novo mesto, in$truktorica vije $ole

— mag. Zvonka Kristof, prof., SC Novo mesto, predavateljica visje $ole

— Milena Lorger, uciteljica biologije in kemije ter mojstrica visje Sole za biolosko kozmetiko (Avstrija),
Kozmetika Lorger

— Tomatz Lorger, prof. Sp. vzg., Kozmetika Lorger, predavatelj visje Sole

— Jelica Pegan Stemberger, prof., VSSKV Ljubljana, predavateljica visje $ole

— Barbara Stopar, prof. in kozmeti¢arka, SC Novo mesto, predavateljica visje $ole

— Helena Vogrinec, univ. dipl. ekon., DOBA EPIS, Visja strokovna Sola, predavateljica visje

KATALOG ZNANJA

1. IME PREDMETA
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Predmet odprtega kurikula Il
lzvajanje storitev kozmeti¢ne nege na strankah 2

2. SPLOSNI CILJI predmeta

Splosni cilji predmeta so:

upostevati pravila urejenega delovnega okolja;

skrbeti za urejenost in delovati v skladu z estetiko;

delovati po nacelih poklicne etike in poslovne morale;

iskati reSitve za reSevanje strokovnih problemoy;

ravnati odgovorno pri zagotavljanju in izvajanju ekoloskih, tehniénih in varnostnih predpisov.

Specifi¢no strokovno usmerjeni cilji so:

w

nacrtovati, organizirati delo ter izvajati storitve specialne kozmeti¢ne nege, velneskih storitev in
svetovanja strankam od narocanja, sprejema, kvalitetnega opravljanja storitev do odhoda stranke;
celostno pristopiti k obravnavi in negi razli¢nih tipov oz. stanj koZe in kozmeti¢nih problemov pri delu s
strankami in jim ustrezno svetovati;

cilino izbrati postopke in metode kozmeticne nege pri delu s strankami;

pravilno izbrati, svetovati in uporabljati aktivno delujoce kozmeti¢ne uc€inkovine v kozmeticnih izdelkih
za razlicne kozmeticne storitve;

izvajati in svetovati razlicne kozmeti¢no-negovalne in sprostitvene postopke z uporabo specialnih
kozmetic¢nih aparatur pri delu s strankami;

uporabiti razlicne metode komunikacije, svetovanja in spretnosti trzenja storitev ter kozmetic¢nih
izdelkov pri delu s strankami;

evalvirati opravljeno storitev.

. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE

Pri predmetu si Studenti poleg genericnih pridobijo naslednje kompetence:

1.
2.
3.

priprava na izvedbo specialne kozmeti¢ne oz. velneske storitve na stranki;
nacrtovanje in izvajanje specialne kozmeti¢ne oz. velneske storitve na stranki;
svetovanje, evalvacija in samoevalvacija po izvedeni storitvi na stranki.

4. OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CIUI ‘ FORMATIVNI CILJI

1. Priprava na izvedbo specialne kozmeticne oz. velneske storitve na stranki:

pozna zakonodajo na podrocju kozmeticne | ® samostojno pripravi ustrezno delovno

stroke in principe delovanja kozmeti¢nega okolje, pripomocke in sebe za izvedbo
salona, posamezne kozmeti¢ne storitve na stranki;
ponovi, utrdi in nadgradi znanja za e s stranko komunicira v skladu s poslovnim
samostojno izvedbo storitve na stranki (od bontonom in ji ustrezno svetuje.

sprejema do odhoda) v skladu z
medpredmetnim povezovanjem in
integracijo vsebin, klju¢nih za kakovostno
opravljanje kozmeticnih oz. velneskih
storitev in ustrezno svetovanje.

2. Nacrtovanje in izvajanje specialne kozmeticne oz. velneske storitve na stranki in svetovanje:
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e ponovi, utrdi in nadgradi znanja za e samostojno sprejema stranke in nacrtuje
samostojno izvedbo storitve na stranki (od specialno kozmeti¢no oz. velnesko storitev v
sprejema do odhoda) v skladu z skladu z Zeljami stranke in pravili
medpredmetnim povezovanjem in kozmeticne stroke;
integracijo vsebin, klju¢nih za kakovostno e samostojno izvede specialno kozmeti¢no
opravljanje kozmeticnih in velneskih storitev na stranki v skladu z naceli
storitev. kozmeti¢ne stroke ob racionalni uporabi

opreme, kozmeti¢nih pripomockov,
zahtevnih kozmeti¢nih aparatur in materiala
oz. pripravi nacrt za velnesko storitev;

e pridelu s strankami uposteva zakonske in
higienske predpise, ustrezno vzdrzuje
higieno prostora, opreme, kozmeti¢nih
aparatur in pripomockov;

e storitevdokumentira in podatke o stranki
ustrezno zabeleZi v kartoteko in skrbi za
varovanje strankinih podatkov;

e po opravljeni storitvi v skladu s pravili
stroke in zakonodajo pospravi in uredi
delovno mesto, pripomocke, aparature in
materiale.

3. Svetovanje, evalvacija in samoevalvacija po izvedeni storitvi na stranki:

e spozna metode evalvacije in samoevalvacije | ® opravljeno storitev evalvira in stranki
ter pomen svetovanja za stranko. svetuje ustrezno kozmeti¢no nego oz.

velneske dejavnosti na domu, v

kozmeti¢nem salonu oz. velnesu.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI

Stevilo kontaktnih ur: 72
Stevilo ur samostojnega dela $tudenta: 78 ($tudij literature, vaje).

6. KADRI
Oznaka |Predmet lzvajalec Znanje
. | kozmetike, farmacije, zdravstvene vzgoje, zdravstva,
Predmet odprtega predavatelj |, . . s ..
. Sporta, pedagogike, psihologije ali medicine

kurikula Il - — —

P10 L Ly kozmetike, kozmetologije, farmacije, zdravstva,
Izvajanje kozmeticne trukt g X o tort q " hologiie ali
nege na strankah 2 inStruktor Ei;?c:/gsij\;ene vzgoje, Sporta, pedagogike, psihologije ali

7. AVTORII KATALOGA
— Mateja Justinek, dipl. kozmeti¢arka, SC Novo mesto, in$truktorica vije $ole
— mag. Zvonka Kristof, prof., SC Novo mesto, predavateljica visje $ole
— Barbara Stopar, prof. in kozmeti¢arka, SC Novo mesto, predavateljica visje $ole
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IZVEDBENI PREDMETNIK: LESARSTVO v Studijskem letu 2026/27

1. letnik
Obvezno Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine / izbirno Letnik KT
PR Sv LV z
P1 Poslovno sporazumevanje in vodenje 0 L. 48 12 24 84 6
P2 Strokovna terminologija v tujem jeziku 0 1 36 *k % 36 72 5
P3 Racunalnistvo in informatika (0] 1. 24 kK 48 72 5
P4 Studij dela v lesarstvu (0] 1. 12 24 24 60 3
p5 :,/:rr::\\,/g (;))I:io::}zlu, pozarno varstvo in 0 1 24 24 o 48 3
PG g:g:(;\\llznje in konstruiranje v 0 1 24 xk 48 72 6
p7 Tvoriva v lesarstvu o) 1. 36 12 36 84 6
P8 Susenje lesa (0] 1. 24 - 36 60 5
P9 Tehnologija strojne obdelave lesa o) 1 36 12 24 72 5
P10 Povrsinska obdelava in zas¢ita lesa (0] 1. 36 18 18 72 5
Skupaj 696 49
[pewmembereane [ o [ [ [ [ fw | u|
Skupaj 60
2. letnik — MODUL M7: Finalna obdelava
Obvezno Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine / izbirno Letnik KT
PR SV LV z
P11 | Ekonomika podjetja 0 2. 36 ok 36 72 5
P12 Podjetnistvo o 2. 24 36 - 60 5
P13 | Proizvodni menedfment 8 2 24 12 48 84 6
P14 Kakovost in zanesljivost proizvodnje 0 2. 24 24 okl 48 4
P18 Oblikovanje in konstruiraje pohistva ' 2. 24 *EX 36 60 5
P19 CNC tehnologija v lesarstvu ' 2. 24 *EX 36 60 5
P20 Ume.tniéka obdelava lesa in lesnih I 24 —— 36 60 5
tvoriv
P17 | Lesna gradnja PIP ' 2. 24 12 24 60 5
Skupaj 504 40
O rwowbteae | o | 2 | | | [eo] s |
D8 Diplomsko delo 5
Skupaj 60
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IZVEDBENI PREDMETNIK: MEHATRONIKA v Studijskem letu 2026/27

1. letnik
Oznaka | Predmet ali druge sestavine 7:02‘::::: Letnik Porazdelitey kontalanih ur KT
PR Y Lv z
P1 Strokovna terminologija v tujem jeziku (0] 1. 48 36 - 84 6
P2 Poslovno komuniciranje in vodenje 0 1. 48 36 - 84 6
P3 Racunalnistvo in informatika (0] 1. 24 - 48 72 5
P4 Osnove strojnistva (0} 1. 42 - 24 66 6
P5 Osnove elektrotehnike (0] 1. 42 - 24 66 6
P6 Trajnostni razvoj (0} 1. 36 12 - 48 4
P7 Sistemi mehatronike 1 (0] 1. 42 - 48 90 7
P8 Meritve (0] 1. 42 - 48 90 7
Skupaj 600 47
_ |peonotraieane | o | x| | | [ew]| s |
Skupaj 1000 60
2. letnik — MODUL M7: Robotika
Obvezno Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka Predmet ali druge sestavine / izbirno Letnik KT
PR sV Lv )Y
P9 Ekonomika podjetja (0] 2. 48 12 24 84 6
P10 Sistemi mehatronike 2 (0] 2. 36 - 48 84 6
P11 Tehniski predpisi in projektiranje (0] 2. 36 24 12 72 5
P12 Komunikacijske tehnologije in storitve (0] 2. 36 - 36 72 5
P13 Programiranje v avtomatiki | 2. 36 - 36 72 5
P14 Robotski sistemi 1 I 2. 36 - 36 72 5
P16 Tehnoloski procesi (0] 2. 36 - 36 72 5
P13 Programiranje v avtomatiki - izbirni I 2. 36 - 36 72 5
P23 Racunalnisko podprte tehnologije PIP | 2. 36 - 36 72 5
Skupaj 600 42
N I I N B R
D8 Diplomsko delo 5
Skupaj 1000 60

71



Vi$ja strokovna $ola/Letni delovni naért 2026/2027

IZVEDBENI PREDMETNIK: STROJNISTVO v $tudijskem letu 2026/27

1.letnik
Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine O!W(-?zno Letnik KT
/izbirno PR | sV LV p>
P1 Strokovna terminologija v tujem jeziku 0 1. 48 36 . 84 6
P2 Poslovno sporazumevanje in vodenje 1. 48 , 36 84 6
P3 RacunalniStvo 0 1. 48 , 36 84 6
P4 Materiali 0 1. 36 12 12 60 5
P5 Varnost pri delu in varovanje okolja (0] 1. 24 12 - 36 3
PG Teh.nlskl predpisi in nacrtovanje 0 1 36 i 36 72 6
proizvodov
P7 Mehanika 1 o} 1. 36 24 12 72 5
P8 Elektrotehnika (za strojne tehnike PIP) I 1. 36 - 24 60 5
Strojni elementi (za tiste, ki nimajo
P9 | 1. 36 - 24 60 5
strojne predizobrazbe PIP)
P8 Racunalnisko modeliranje - izbirni [ 1. 12 - 48 60 5
Skupaj 612 47
Skupaj 1012 60
2.letnik — Modul M7 — Orodjarstvo (1 skupina)
Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine O!Jve:zno Letnik KT
/ izbirno
PR sV LV z
. L (0] 2.
P11 Ekonomika podjetja 48 24 12 84 6
. . (0] 2.
P12 Kakovost in zanesljivost procesov 36 12 24 72 5
. (0] 2.
P13 Mehanika 2 60 - 12 72 5
" (0] 2.
P14 Tehnologija 48 - 48 96 7
e . . I 2.
P15 Avtomatizacija in robotika ali 48 - 48 96 7
. I 2.
P16 Energetika 48 = 48 96 7
. L " I 2.
P17 Snovanje in konstruiranje orodij 48 24 36 108 7
. . . " I 2.
P18 Izdelava in vzdrZevanje orodij 36 - 36 72 5
Skupaj 600 42
. 5
D8 Diplomsko delo
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Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine Ol.av?zno Letnik KT
/ izbirno
PR SV LV z
Skupaj 60
2. letnik — Modul M8 - Proizvodnja (2 skupini)
ob Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine /iz‘ﬁ::: Letnik KT
PR sV LV z
. . (0] 2.
P11 Ekonomika podjetja 48 24 12 84 6
P12 Kakovost in zanesljivost procesov © % 36 12 24 72 5
. (0] 2.
P13 Mehanika 2 60 - 12 72 5
" (0] 2.
P14 Tehnologija 48 - 48 96 7
P15 Avtomatizacija in robotika ali I 2 48 - 48 96 7
P16 | Energetika ! 2. 48 - 48 96 7
P19 Priprava in vodenje proizvodnje I 2 48 24 36 108 7
P20 Racunalnisko podprta proizvodnja I 2 24 - 48 72 5
Skupaj 600 42
. 5
D8 Diplomsko delo
Skupaj 60
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IZVEDBENI PREDMETNIK: VARSTVO OKOLJA v Studijskem letu 2026/27
1. letnik VARSTVO OKOLJA

Obvezno Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine / izbirno Letnik KT
PR Y Lv z
P1 :’no\s;lc;)(;/:r:)j:omuniciranje (0] 1. 36 36 72 5
P2 Strokovna terminologija v tujem jeziku 0 1. 36 36 72 5
P3 Racunalnistvo in informatika (0] 1 12 - 48 60 5
P4 Okoljski sistemi (0] 1. 48 24 - 72 6
P5 Okoljsko naravoslovje (0] 1 24 36 60 5
P6 Okoljski procesi (0] 1. 36 24 60 5
P7 Krozno gospodarjenje z odpadki (0] 1. 48 36 84 6
P8 Trajnostno porocanje (0} 1 36 24 60 5
P9 Zglfulr:niigzifjoarmatika in tehnicna 0 1 24 36 60 5
Skupaj 600 47
o |penoibroiee | o | a | [ [ o | m |
Skupaj 60
2.letnik VARSTVO OKOLJA IN KOMUNALA — Modul KOMUNALA
Obvezn Porazdelitev kontaktnih ur
Oznaka | Predmet ali druge sestavine o/ Letnik KT
izbirno PR sV Lv z
P10 KroZno gospodarjenje z vodo (0] 2. 36 24 24 84 6
P11 Trajnostno upravljanje prostora (0} 2. 48 12 12 72 5
P12 Ucinkovita raba energije (0] 2. 48 24 72 4
P13 Okoljska ekonomika (0] 2. 36 - 24 60 4
P20 VzdrZevanje javnih povrsin | 2. 36 24 12 72 5
P21 Oskrba s pitno vodo | 2. 48 12 12 72 4
P22 Odvajanje in ¢is¢enje odpadnih voda | 2. 36 24 - 60 4
P26 POK2: Monitoring in varstvo okolja | 2. 36 - 24 60 5
P14 PIP: Industrijsko onesnazevanje 48 24 - 72 5
Skupaj 612 42
o |emenontaieae [ o | 2 [ | | [ew] s |
D8 Diplomsko delo 5
Skupaj 60
Skupaj 60
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KATALOG ZNANJA

1. IME PREDMETA

Predmet odprtega kurikula 1: Geoinformatika in tehni¢na dokumentacija

2. CILJI PREDMETA

Splosni cilji predmeta so:
* usposobiti za povezovanje pridobljenega znanja z znanji drugih strokovnih podrodij;
e izpopolnjuje poklicno identiteto, profesionalnost in odgovornost;
e usposobiti za spremljanje razvoja in novosti na strokovnem podrocju;
e razviti samoiniciativnost pri reSevanju strokovnih vprasanj.
e razviti komunikativnost in delo v skupinah;
e dvigovati digitalno pismenost in uporabo programskih aplikacij.

Specificno strokovno usmerjeni cilji so:
e poznati evidence uradnih prostorskih podatkov;
* poznati tehnologije geoinformacijskih sistemov (GIS);
e izbrati potrebne prostorske podatke in jih pravilno interpretirati;
e uporabiti zakonodajo in predpise s predmetnega podrocja;
e uporabiti tehni¢no dokumentacijo pri delu.

3. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE

Pri predmetu si Studenti poleg generi¢nih pridobijo naslednje kompetence za:
1. poznavanje osnov geodezije in prostorskih evidenc;
2. uporaba geoinformacijskega sistema;
3. poznavanje tehni¢ne dokumentacije.

4. OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CIUI FORMATIVNI CIUJI

Student: Student:

1. Poznavanje osnov geodezije in prostorskih evidenc
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predstavi osnovne geodetske
postopke meritev, obdelavo in
interpretacijo podatkov;

nasteje vrste geodetskih storitev s
poudarkom na gospodarski javni
infrastrukturi (GJI);

razlikuje geodetske vsebine
postopkov projektiranja in izgradnje
GJl;

primerja uradne drzavne prostorske
podatke in evidence;

razlikuje obcinske prostorske
podatke in evidence;

razlozi podatke iz zbirnega katastra
GJl;

nacrtuje geodetske postopke;
doloci relativne in absolutne
koordinate;

uporabi sodobne merske tehnike in
metode za pridobivanje izhodnih
produktov geodetskih postopkov;
loc¢i nacrte in karte ter prepozna
njihovo uporabnost;

uporabi geodetske storitve v
postopku projektiranja GJI;
uporabi geodetske storitve pri
gradnji GJI; (zakoli¢ba, geodetska
izmera, geodetski nacrt novega
stanja zemljisc¢a, elaborat za vpis v
zbirni kataster gospodarske javne
infrastrukture);

pridobi uradne drzavne prostorske
podatke in evidence na javnih
portalih;

predstavi klju¢ne vsebine drzavnih
prostorskih evidenc (zemljiski
kataster, kataster stavb, kataster
GlJI, register prostorskih enot, ...);
uporabi katastrske podatke;
spremlja obcinske prostorske
informacijske sisteme;

pregleda podatkov v zbirnem
katastru GJI;

Uporaba geoinformacijskega sistema

(GIS)

pojasni pomen GIS za upravljanje
prostora;

opiSe pomen in vlogo GIS za
podrocje gospodarjenja z
gospodarsko javno infrastrukturo;
primerja analogne in digitalne
prostorske podatke;

razlozi pomen standardov na
podrocju geoinformatike;
predstavi programska orodja za
vodenje operativnih katastrov GJI;

ovrednoti pomen GIS pri zajemu,
obdelavi, analiziranju in
interpretiranju prostorskih
podatkov;

prepozna tehnologijo geografskih
informacijskih sistemov in baze
prostorskih podatkov;

opredeli GIS tehnologije in
programskih orodij;

uporabi postopke za vnos, azuriranje
in obdelavo prostorskih podatkov;
izdela enostavne grafi¢ne prikaze GJI
v obliki tematskih kart;

povezuje prostorske in poslovne
informacijske sisteme za ucinkovito
upravljanje z GJI;
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uporabi orodja in oblike za
prezentacijo podatkov GJI v razli¢nih
porocilih;

Poznavanje tehni¢ne dokumentacije

pojasni faze projektiranja in graditve
objektov;

navede zakonodajo s podrocja
gradnje;

navede predpise s podrocja
projektne in tehni¢ne
dokumentacije;

razlikuje posamezne vsebine
projektne dokumentacije;

razlozi pravila in standarde na
podrocju tehniskega risanja;

opiSe pomen prostorskih podatkov v
postopku izdelave tehni¢ne
dokumentacije;

razlikuje digitalne tehnike izdelave
projektne in tehniske
dokumentacije;

razloZi prednosti elektronskih
postopkov pridobivanja upravnih
dovoljen;j.

predstavi celoten postopek
realizacije projekta in pomen
tehni¢ne dokumentacije v fazi
projektiranja;

uporabi pravilnik o projektni in drugi
dokumentaciji ter obrazcih pri
graditvi objektov;

predstavi vsebino razli¢ne projektne
in druge dokumentacije;

uporabi pravila tehni¢nega risanja;
skicira in pojasniti uporabo grafi¢nih
simbolov pri tehni¢nem risanju;
uporabi matemati¢ne osnove
grafi¢nih prikazov v projektni in
tehniski dokumentaciji;

uporabi ra¢unalniska orodja za
tehni¢no risanje;

prepozna CAD izdelavo tehniske
dokumentacije;

prepozna znacilnosti in prednosti
BIM programskih orodij;

uposteva postopek izdaje
gradbenega dovoljenja v sistemu e-
graditev.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI
Stevilo kontaktnih ur: 60 ( 36 ur predavanj, 24 ur laboratorijskih vaj).

Stevilo ur samostojnega dela $tudenta: 90 (resevanje nalog in vprasanj, $tudij literature, izdelava
pisnega gradiva, priprava na predstavitve in zagovor).
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KATALOG ZNANJA

1. IME PREDMETA

Predmet odprtega kurikula 2: Monitoring in varstvo okolja

2. CILJI PREDMETA

Splosni cilji predmeta so:
e usposobiti za povezovanje pridobljenega znanja z znanji drugih strokovnih podrocij;
e izpopolnjuje poklicno identiteto, profesionalnost in odgovornost;
e usposobiti za spremljanje razvoja in novosti na strokovnem podrocju;
e razviti samoiniciativnost pri reSevanju strokovnih vprasanj;
e razviti komunikativnost in delo v skupinah;
e dvigovati okoljsko odgovornost z analiziranjem parametrov okolja.

Specifi¢no strokovno usmerjeni cilji so:
e poznati zakonodajne zahteve na strokovnem podrocju;
e izbrati potrebne podatke in jih pravilno interpretirati;
e uporabiti zakonodajo in predpise s predmetnega podrocja;
e uporabiti tehni¢no dokumentacijo pri delu;
e zajemati podatke v okolju in jih analizirati.

3. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE

Pri predmetu si Studenti poleg generi¢nih pridobijo naslednje kompetence za:
4. poznavanje osnovnih zahtev za monitoring
5. 1zvajanje monitoringa
6. analiza in primerjanje rezultatov

4. OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI
Student: Student:
4. Poznavanje osnovnih zahtev za monitoring
e navede zakonodajne zahteve za e prepozna zahteve zakonodaje za
monitoring; izvedbo monitoringa;
e predstavi namen in cilje e uporabi nacrt vzorCenja v sklopu
monitoringa; programa monitoringa;
e razloZi pomen nacrtovanja izvedbe e uposteva termine pri delu/izvedbi
monitoringa; monitoringa;
e pojasni terminologijo (merilna e pregleda nacrt, analizo in porocilo
mesta, interval zaupanja, periodika primera monitoringa.
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meritev, merilna negotovost,
opazanja na terenu, mejne vrednosti,

)

Izvajanje monitoringa

razlikuje vrste monitoringa;
predstavi plan monitoringa glede na
matriks (predmet analiz skladen s
programom monitoringa);
razumevanje potreb in zahtev po
monitoringu skozi Cas;

navede opremo vzorcenja;

razlozi zagotavljanje sledljivosti
vZzorcev;

predstavi avtomatski nacin zajema
vZzorcev;

nasteje nacine vzorcenja glede za
namen analize kakovosti podzemnih
voda, odpadnih vod, zraka, tal,
rastnih izboljSevalcev, hrupa,
biodiverzitete, kopalnih vod, ...
razlikuje geoloski monitoring od
ostalih;

opredeli ostala onesnazevala (tudi
fizikalna).

predstavi posamezne vrste
monitoringa;

izdela nacrt vzorcenja za vec
razli¢nih onesnazeval;

organizira vzorcenje na terenu;
razi§¢e razvoj poteka monitoringa za
konkretno onesnazevalo skozi ¢as;
izbere in uporabi primerno opremo
za vzoréenje;

na terenu uporablja razli¢no tehnike
vzorcenja;

vodi evidenco vzorcev;

uporablja oznacevanje vzorcev glede
na nacrt vzoréenja;

poisce mejne vrednosti onesnazeval;
prepozna kljucna onesnazevala.

Analiza in primerjanje rezultatov

predstavi prvine varnega in
kakovostnega pristopa k delu v
laboratoriju;

pozna osnovo merilne metode;
pojasni sistem beleZenja rezultatov
meritev;

nasteje vrste in oblike poro¢anja;
interpretacija in predstavljanje
podatkov v porocilih;

razlikuje zbiranje porocil in jih
primerja med seboj;

uposteva varnost pri delu v
laboratoriju;

skrbi za kakovost pri izvajanju analiz
v laboratoriju;

izmeri vrednosti analiziranega
parametra v predvideni merski enoti;
belezi rezultate v informacijski
sistem laboratorija;

ovrednoti pridobljene rezultate glede
mejne vrednosti onesnazevala;
analizira vse meritve in sodeluje pri
pripravi porocila;

analizira vsebino razli¢nih poro¢il
glede na parametre.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI
Stevilo kontaktnih ur: 60 ( 36 ur predavanj, 24 ur laboratorijskih vaj).

Stevilo ur samostojnega dela $tudenta: 90 (reSevanje nalog in vprasanj, $tudij literature, izdelava
pisnega gradiva, priprava na predstavitve in zagovor).
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Priloga 2: NACRT PRILAGODITEV ZA IZVAJANJE IZREDNEGA STUDIJA ZA STUDIJSKO LETO 2026/2027

Nacrt prilagoditev za izvajanje izrednega $tudija na Solskem centru Novo mesto, Vigji strokovni $oli, temelji na
Navodilo za prilagajanje izrednega Studija v visjem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 43/2012).
Izredni $tudij se na vseh $tudijskih programih na Solskem centru Novo mesto, Vigji strokovni $oli, praviloma
traja dve leti in pol oziroma 3 cikluse. Studij poteka kot organizirano $tudijsko delo in kot samostojno delo.
Organizirano Studijsko delo obsega Studijske aktivnosti, ki jih Sola pripravi in izpeljuje, so: predavanja, vaje,
prakti¢no izobraZevanje, ekskurzije, konzultacije, projektno delo, organizirane priprave na izpite oziroma
preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor seminarskih nalog, delo v e-ucilnicah.

Samostojno ucenje izrednega Studenta obsega ucenje in drugo uc¢no delo, ki ga Student izpeljuje sam.
Organizirano Studijsko delo se bo izvajalo od zacetka oktobra do sredine junija v naslednjem koledarskem letu
za 1. in 2. ciklus ter do konca marca naslednjega koledarskega leta za Studente 3. ciklusa. Organizirane oblike
Studija se bodo izvajale dva do trikrat tedensko v popoldanskem casu, po potrebi pa tudi ob sobotah dopoldan.
Izvedba bo v kombinirani obliki, v zZivo in na daljavo, po presoji predavatelja ter odvisno od narave predmeta.
Obseg organiziranega Studijskega dela bo Sola dolocila za vsako izvedbo Studijskega programa sama na podlagi
strokovne presoje o najprimernejSih nacinih izvedbe Studijskega programa, znacilnostih vpisanih izrednih
Studentov ter drugih pogojev. Pri dolo¢anju razmerja med obsegom organiziranega Studijskega dela in
samostojnega ucenja bo Sola zmanjsevanje obsega predavanj in vaj nadomestila z oblikami pomoci in podpore
izrednim Studentom pri samostojnem ucenju, kot so konzultacije, projektno delo, organizirane priprave na
izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor seminarskih nalog, delo v e-uéilnicah.

Izredni Studij bo 3ola izvajala v razli¢nih skupinskih ali individualnih organizacijskih oblikah. Med skupinske
organizacijske oblike izrednega Studija sodijo izvedbe, ki temeljijo na oblikovanju skupine izrednih Studentov
s predvidenim okvirnim skupnim nacinom poteka in casovne izvedbe Studija (predmetna oblika). Med
individualne organizacijske oblike izrednega Studija sodijo vse izvedbe, ko je predvideno, da izredni Student
pretezno ali v celoti Studira sam, brez sodelovanja v skupini, pri ¢emer mu Sola nudi le manjso ali ve¢jo pomoc
v obliki manjSega obsega organiziranih predavanj, individualnih ali skupinskih konzultacij ter drugih oblik
organiziranega Studija (vodeno samoizobraZevanje, individualno e-izobraZevanje, druge oblike individualnega
Studija na daljavo).

Pri vseh predmetih, na katere bo vpisanih manj kot 3 Studenti, se bo Studij izvajal v individualni, mentorski
organizacijski obliki, pri ostalih pa v skupinski organizacijski obliki. Kon¢no stevilo kontaktnih ur pri posameznih
predmetih bo natanc¢no doloceno po koncu vpisa (9. 10. 2026) glede na Stevilo Studentov.

Sola bo kandidate za izredni $tudij pisno obvestila (kandidati za $tudij jih v tiskani obliki dobijo na
informativnem dnevu, na uvodnem pogovoru ali preko spletne strani) o predvideni organizacijski obliki
izrednega Studija v posameznem Studijskem programu, o tedenski in letni organizaciji Studija, o moznostih

konzultacij in o drugih predvidenih prilagoditvah ter temeljnih znacilnostih teh prilagoditev.
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Izhodisce za dolocitev prilagoditev bo uvodno spoznavanje izrednih Studentov in izpeljani postopki priznavanja
predhodno pridobljenega znanja.

Po kon¢anem vpisu, uvodnem spoznavanju vpisanih izrednih Studentov in izpeljanih postopkih priznavanja
predhodno pridobljenega znanja bo Sola na podlagi analize znacilnosti Studijskih skupin in posameznih izrednih
Studentov dolocila prilagoditve Studijskega programa za posamezne Studijske skupine oziroma posamezne
Studente v individualnih organizacijskih oblikah Studija, pri ¢emer bo izhajala iz Ze vnaprej nacrtovanih
predvidenih prilagoditev.

Dolocitev prilagoditev je pisni zapis, ki vsebuje seznam in opis prilagoditev za posamezno studijsko skupino za
celoten predviden ¢as Studija ali za posameznega Studenta, ¢e gre za individualno organizacijsko obliko.
Sestavni del tega pisnega zapisa je tudi pregled oblik pomoci in podpore ter njihova dostopnost za Studente.
Sola bo med $tudijskim letom spremljala uinke prilagoditev izrednega $tudija in v soglasju s $tudenti dologila
njihove spremembe, Ce se izkazZe to za potrebno.

Izredni Student, ki oceni, da bo imel zaradi posebnih okolis¢in, povezanih s svojim Studijem, teZave pri
sodelovanju in izpeljavi nacrtovanega Studija, lahko Solo zaprosi za izdelavo osebnega izobrazevalnega nacrta,
v katerem se predvidijo posebne prilagoditve izrednega $tudija za tega $tudenta. Ce 3ola oceni, da so
okoliscine, ki jih navaja izredni Student, utemeljene, skupaj s Studentom pripravi osebni izobraZevalni nacrt, ki
po podpisu obeh (Studenta in Sole) pridobi zna¢aj medsebojnega dogovora o poteku studija.

V postopku oblikovanja osebnega izobraZevalnega nacrta se Sola in izredni Student sporazumeta, kako bo
njegov Studij ¢asovno in organizacijsko potekal, katere oblike organiziranega Studijskega dela bodo Studentu
na voljo in v kakSnem obsegu. Sestavina tega dogovora je tudi dolocitev ustreznih oblik pomocdi in podpore
izrednemu Studentu pri njegovem samostojnem Studiju.

Kandidati za Studij bodo pisno obvesceni (oglasna deska, spletna stran in dokument v fizi¢ni obliki izrocen
kandidatu za vpis na informativnem pogovoru) o predvideni organizacijski obliki Studija, o tedenski in letni
organizaciji Studija in o drugih predvidenih prilagoditvah in temeljnih znacilnosti teh prilagoditev.

Razpored predmetov se bo v posameznem Studijskem letu izvedlo in opredelilo v Dolocitvi prilagoditev za

posamezno skupino Studentov, ki je lahko drugacno kot je predvideno s studijskim programom
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PODROBNEJSI NACRT PREDVIDENIH PRILAGODITEV ZA 1ZVAJANJE IZREDNEGA STUDIA V LETU
2026/2027

Opombe: PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje, KON —konzultacije, mentorski nacin dela, projektno delo, POZ -
organizirane priprave na izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor seminarskih nalog, DEU — delo v e-ucilnicah

PODROBNEJSI NACRT PREDVIDENIH PRILAGODITEV ZA 1ZVAJANJE IZREDNEGA STUDIA V LETU

2026/2027

Opombe: PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje, KON —konzultacije, mentorski nacin dela, projektno delo, POZ -
organizirane priprave na izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor seminarskih nalog, DEU — delo v e-ucilnicah

Stevilo kontaktnih ur _
— Stevilo ur Kreditne
Predmet ali druge sestavine Ciklus KON Skupaj Studentovega o
PR SV LV | MEN, | POZ | DEU dela tocke
PD
'Str'okovna terminologija v tujem 1 i o ; - 16 60 120 4
jeziku
Poslov.no komuniciranje in q 0 2 i a - 60 120 4
vodenje
Racunalnistvo in informatika 1 12 20 8 4 16 60 150 5
Uporabna r'r?a'tematlka v | - S . a - £ = -
elektrotehniki
Elektronski elementi in vezja 1 1 12 24 4 4 16 60 150 5
Varstvo pri delu in varstvo okolja 1 20 16 4 4 16 48 120 4
Meritve 2 2+3 16 20 8 4 24 72 150 5
Ekonomika podjetja 2 12 8 16 24 4 32 96 180 6
Racunalnisko vodeni procesi 2 12 28 30 4 34 108 240 8
Sistemi vodenja procesov 1 2+3 12 24 4 4 16 60 150 5
Materiali v eIektrotehr:ukl - 5 1 o : A i 60 150 5
Predmet odprtega kurikula 2
Programiranje v elektr.otehnlk| - e o o0 0 A 0 60 150 -
Predmet odprtega kurikula 1
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PODROBNEJSI NACRT PREDVIDENIH PRILAGODITEV ZA 1ZVAJANJE IZREDNEGA STUDIA V LETU

2026/2027
Stevilo kontaktnih ur ,
- Stevilo ur S——
Predmet ali druge sestavine Ciklus KON Skupaj Studentovega N
PR | SV | LV [ MEN, | POZ | DEU dela tocke
PD
Informatika v podjetju 1 8 12 20 4 28 72 150 5
Poslov.no komuniciranje in 1 12 16 16 4 24 7 150 5
vodenje
Strokovna anglestinav 1 16 | 20 16 4 | 20 | 72 150 5
racunalnistvu in informatiki
Programiranje 1+2 8 12 24 4 36 84 200 7
Racunalniska omrezja 1+2 8 12 16 4 32 72 1800 6
Racuvnalnls?kl sistemi in 142 8 12 20 4 )8 72 210 7
vzdrZevanje
Kibernetska varnost 2+3 4 16 20 4 28 72 150 5
Umetna inteligenca v informatiki | 2+3 4 16 20 4 28 72 150 5
Ekonomika podietja in 2 12 | 24 20 4 | 24 | ea 150 5
podjetnistvo
Strezniski sistemi 2+3 4 16 24 4 36 84 18 6
Multimedija 3 4 16 24 4 24 72 150 5
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2026/2027

PODROBNEJSI NACRT PREDVIDENIH PRILAGODITEV ZA 1ZVAJANJE IZREDNEGA STUDIA V LETU

2026/2027

Opombe: PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje, KON —konzultacije, mentorski nacin dela, projektno delo, POZ -
organizirane priprave na izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor seminarskih nalog, DEU — delo v e-ucilnicah

Stevilo kontaktnih ur ,
{  Stevilo ur .
Predmet ali druge sestavine Ciklus KON Skupaj Studentovega «
PR | SV | LV |MEN,| POZ | DEU dela tocke
PD

Racunalnistvo in informatika 1 4 16 16 4 8 48 120 4
Poslovno komuniciranje in vodenje 1 8 28 4 4 4 48 120 4
strgkovna terminologija v tujem 1 4 16 24 4 1 60 150 5
jeziku

Kozmeticna nega 1 8 40 32 4 24 108 200 7
Biokemija in farmakognezija 142 8 20 8 4 8 48 120 4
Kozmetologija 1+2 8 20 4 4 12 48 120 4
Predmet odprtega kurikula 1 142 4 32 20 4 12 72 150 5
Delovanje in uporaba kozmeti¢nih 243 12 2 78 4 3 108 230 3
naprav

Pod!etnlstvo, trzenje in kakovost 243 3 4 20 20 4 16 7 150 5
storitev

Kultura vedenja 243 12 20 16 4 8 60 120 4

Soustvarjamo solo ucenja za Zi

vlienie
vijenje
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PODROBNEJSI NACRT PREDVIDENIH PRILAGODITEV ZA 1ZVAJANJE IZREDNEGA STUDIA V LETU
2026/2027

Opombe: PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje, KON —konzultacije, mentorski nacin dela, projektno delo, POZ -
organizirane priprave na izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor seminarskih nalog, DEU — delo v e-ucilnicah

Stevilo kontaktnih ur Stevilo
KON U | Kreditn
Predmet ali druge sestavine | Ciklus Student Y
PR SV LV MEN POz DEU | Skupaj TE e tocke
? ga
PD dela
'Strfnkovna terminologija v tujem 1 3 24 16 4 20 7 150 5
jeziku
Yarstvo pri dely, poZarna varnost 1 3 )8 4 4 4 48 90 3
in varstvo okolja
Tehnologija strojne obdelave lesa C 2 “ e e “ = e s s
Studij dela v lesarstvu 1 2 4 8 22 4 20 60 90 3
Modul: .Obllikovanj.tve in 1 ) 12 25 4 29 72 180 6
konstruiranje pohistva
Poslov.no sporazumevanje in 1 4 4 20 24 4 28 84 180 5
vodenje
Racunalnistvo in informatika L “ L = © = = — =

e N
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PODROBNEJSI NACRT PREDVIDENIH PRILAGODITEV ZA 1ZVAJANJE IZREDNEGA STUDIA V LETU
2026/2027

Opombe: PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje, KON —konzultacije, mentorski nacin dela, projektno delo, POZ -
organizirane priprave na izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor seminarskih nalog, DEU — delo v e-ucilnicah

Stevilo kontaktnih ur Stevilo
ur Kreditne

Predmet ali druge sestavine Ciklus KON | Student totke

PR sV W | Meep| POZ DEU | Skupaj | ovega

dela

Rac.ur.wa.lmstvo in informatika v 1 8 )8 3 4 12 60 140 5
logistiki
Poslov.no komuniciranje in 142 1 20 20 4 16 7 150 5
vodenje
'Str.okovna terminologija v tujem 142 16 16 16 4 20 72 150 5
jeziku
Osnove logistike 1 12 24 20 4 24 84 210 7
Skladis¢na tehnika in tehnologija 142 16 20 8 4 12 60 150 5
Osnove ekonomike v logistik 2+3 20 16 8 4 12 60 150 5
Prevozna sredstva v logistiki 1 16 20 12 4 20 72 150 5
Prevoz potnikov — POK 2+3 16 20 8 4 12 60 180 6
Uporabna matematika v logistiki 1 16 20 8 4 12 60 150 5
Varnost v logistiki - PIP 2+3 20 12 8 4 16 60 180 6
Notranja logistika 3 12 8 16 20 4 24 84 220 7
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PODROBNEJSI NACRT PREDVIDENIH PRILAGODITEV ZA 1ZVAJANJE IZREDNEGA STUDIA V LETU
2026/2027

Opombe: PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje, KON —konzultacije, mentorski nacin dela, projektno delo, POZ -
organizirane priprave na izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor seminarskih nalog, DEU — delo v e-ucilnicah

Stevilo kontaktnih ur Stevilo

KON ur .

Predmet ali druge sestavine Ciklus .| Student Kredvltn
PR SV LV [ MEN, | POZ | DEU | Skupaj e tocke
, ovega

PD dela
strokovna terminologija v 1 12 | 24 20 4 2 | 84 | 180 6
tujem jeziku
Racunalnistvo in informatika 1 8 28 20 4 12 72 120 5
Poslov.no sporazumevanje in 1 12 20 )4 4 )4 84 180 6
vodenje
Trajnostni razvoj 1+2 12 8 4 4 20 48 120 4
Sistemi mehatronike 1 1+2 8 28 26 4 24 90 178 7
Tehniski predpisiin 142 | 12 | 12 | 12 | 12 4 20 | 72 | 144 5
projektiranje
Komunlkzicuske storitve in 943 3 0 %0 4 20 7 142 5
tehnologije
Sistemi mehatronike 2 2+3 4 28 28 4 20 84 156 6
Ekonomika podjetja 2 12 12 12 20 4 24 84 180 6
Racunalnisko podprte 3 8 16 | 24 4 0 | 72 144 5
tehnologije

Arinnmao e<nle onin 7a Jivlienie
Soustvarjamo solo ucenja za zivijenje =
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PODROBNEJSI NACRT PREDVIDENIH PRILAGODITEV ZA 1ZVAJANJE IZREDNEGA STUDIA V LETU
2026/2027

Opombe: PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje, KON —konzultacije, mentorski nacin dela, projektno delo, POZ -
organizirane priprave na izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor seminarskih nalog, DEU — delo v e-ucilnicah

Stevilo kontaktnih ur Stevilo

ur .

Predmet ali druge sestavine [ Ciklus KON _| Student Zrteodc'lltz
PR Y LV | MeN, | POZ | DEU |Skupaj|oyegq
PD dela

strokovna terminologija v 1 8 20 28 4 24 | 84 | 180 6
tujem jeziku
Poslov.no komuniciranje in 1 8 20 )8 4 24 84 180 6
vodenje
Racunalnistvo 1 4 28 16 4 20 72 180 6
Mehanika 1 1 8 12 12 16 4 20 72 150 5
Materiali 1 12 12 12 8 4 12 60 150 5
Varnpst pri delu in varovanje 1 0 16 36 90 3
okolja
Strojni elementi 2 16 20 8 4 12 60 150 5
Kakovost in zanesljivost ) 1 1 3 16 4 20 7 150 5
procesov
Mehanika 2 1+2 24 12 12 4 20 72 150 5
Tehnologija 2 16 20 28 4 28 96 210 7
Ekonomika podjetja 2 12 12 12 16 4 28 84 180 6
Tehniski predpisi in 2 16 20 | 12 4 20 | 72 | 180 6
nacrtovanje proizvodov
Energetika 3 12 24 32 4 24 96 210 7
Priprava in vodenje 3 12 8 12 | 33 | 4 38 | 108 | 210 7
proizvodnje
Racunalnisko podprta 3 16 20 | 12 4 20 | 72 | 150 5
proizvodnja

88



Visja strokovna Sola/Letni delovni naért 2026/2027

Stevilo kontaktnih ur )
Stevilo ur i
Predmet ali druge sestavine | Ciklus KON _| Studentovega N
PR | SV LV | MEN, | POZ | DEU |Skupaj dela tocke
PD

Mehanika 1 1+2 12 12 8 12 4 24 72 150 5
Kakovost in zanesljivost 142 3 3 3 20 4 2 7 150 5
procesov

Materiali 1+2 12 12 12 8 4 12 60 150 5
Ekonomika podjetja 1+2 8 12 12 20 4 28 84 180 6
Mehanika 2 1+2 24 8 16 4 20 72 150 5
Tehnologija 1+2 16 16 28 4 32 96 210 7
Racunalnisko modeliranje 3 12 20 8 4 16 60 150 5
Priprava in vodenje 3 | 12| 8 | 12 | 3 | 4 | 38 | 108 210 7
proizvodnje

Avtomatizacija in robotika 3 16 36 20 4 20 96 210 7
Racunalnisko podprta 3 | 12 20 | 16 | 4 | 20 | 72 150 5
proizvodnja

Soustvarjamo 3olo ucenja za Zivljenje =
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PODROBNEJSI NACRT PREDVIDENIH PRILAGODITEV ZA 1ZVAJANJE IZREDNEGA STUDIA V LETU
2026/2027

Opombe: PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje, KON —konzultacije, mentorski nacin dela, projektno delo, POZ -
organizirane priprave na izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor seminarskih nalog, DEU — delo v e-ucilnicah

Stevilo kontaktnih ur
Predmet ali druge sestavine | Ciklus KON Stevilo ur Kreditne
PR sV LV | MeN, | POZ | DEU |Skupaj|Studentovega totke
PD dela
.Strf)kovna terminologija v tujem 1 4 16 )8 4 20 72 150 5
jeziku
Poslov'no komuniciranje in 1 12 16 20 4 20 72 150 5
vodenje
Racunalnistvo in informatika 1 4 16 24 4 12 60 150 5
KroZno gospodarjenje z odpadki 1+2 8 20 28 4 24 84 180 6
Okoljski procesi 1+2 12 16 12 4 16 60 150 5
Okoljski sistemi 1+2 12 16 16 4 24 72 170 6
KroZno gospodarjenje z vodo 1+2 8 12 8 28 4 24 84 180 6
Geoinformatika in tehni¢na
dokumentacija -POK1 2+3 4 20 20 4 12 60 150 5
Monitoring in varstvo okolja — 243 4 20 20 4 12 60 150 5
POK2
Industrijsko onesnaZevanje 2+3 12 12 24 4 20 72 140 5
\(/):c\j/:Janje in CiS¢enje odpadne ) 3 12 24 4 12 60 120 a

Arinnmao e<nle onin 7a Jivlienie
Soustvarjamo solo ucenja za zivijenje =
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